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Informe Anual 2023 OECS 

INFORME ANUAL OFICINA ENLACE DE L4 COMUNIDAD SORDA CON EL 

GOBIERNO DE PUERTO RICO AÑO 2023 I LEY 22 DE 5 DE AGOSTO DE 2021 

"Una de las primeras barreras que enfnlntan las personas SOidas. es la Ignorancia de 

nosotros los oyentes sobra la SOldeta, su cultula. Idioma e lncluslónn 

De conformidad con los deberes y las responsabilidades que establece la Ley Núm. 

22 del 5 de agosto de 2021, conocida como la Ley de la Oficina Enlace de la Comunidad 

Sorda con el Gobierno de Puerto Rico (en adelante, "Ley 22-2021º) y en el ejercicio de 

las funciones como Director Ejecutivo, se somete este segundo informe correspondiente 

al año 2023 a esta Honorable Asamblea Legislativa sobre el desarrollo y la implantación 

de la Oficina Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico (en adelante, 

"Of S"}, según requiere el Articulo 5 (o) de la Ley 22-2021 y el cual dispone: 

ª(o) rendir un informe anual en o antes del 31 de enero de cada ano a la 
Asamblea Legislativa que refleje el estado de cumplimiento de las agencias de 
gobierno con lo dispuesto en esta Ley.• 

l. TRASFONDO: 

La Oficina Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico, se crea 

al amparo de la Ley 22 del 5 de agosto del 2021 (en adelante, ªOECS"}. De conformidad 

con la exposición de motivos, la comunidad sorda en Puerto Rico enfrenta una situación 

de desventaja en cuanto al acceso a los servicios que provee el gobierno. Esta 

comunidad se estima en unas 250,000 personas aproximadamente y la mayoría de éstos 

se comunican en su lengua nativa, Puerto Rico Sign Language (PRSL} o American Sign 

Language (ASL). Históricamente ha existido una brecha en la comunicación, que provoca 

falta de accesibilidad a información pública y servicios. 
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La Ley 22-2021, establece que la OECS será una entidad adscrita a la Defensoría 

de las Personas con Impedimentos (en adelante, "DPI"), que tendrá autonomla fiscal, 

programática y administrativa en el desempeño de las responsabilidades y prerrogativas 

delimitadas en esta. También, dispone sobre su funcionamiento; su composición, 

deberes, facultades y responsabilidades. La OECS tendrá como misión ejecutar la 

Polftica Pública del Poder Ejecutivo en favor de las personas sordas. 

La OECS estará compuesta por un equipo de profesionales capacitados para 

trabajar con la comunidad sorda y atender sus necesidades de fonna adecuada y 

efectiva. Velará por la integración de esta población y les brindará acceso a los servicios 

icos que ofrecen las diversas agencias administrativas. 

Tanto la legislación federal, como la Constitución del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico prohiben el discrimen y garantizan la igual protección de las leyes a todos 

los ciudadanos. Con el fin de lograr la igualdad y accesibilidad a los servicios básicos 

que ofrece nuestro gobierno, se crea la OECS y la cual tendrá las siguientes 

responsabilidades y deberes: 

a) ejecutar la politica pública del Gobierno de Puerto Rico en favor de la 

comunidad sorda y en reconocimiento pleno de sus derechos constitucionales 

y estatutarios, 

b) servir de enlace entre la comunidad sorda y las agencias gubernamentales, de 

manera que se subsane efectivamente la brecha comunicativa entre el Estado 

y esa población, especialmente en la prestación de servicios, en cumplimiento 

preciso de la "Americans with Disabilities Act". 
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e) coordinar la incorporación estructural permanente de aquellos acomodos 

razonables que resulten necesarios para asegurar una comunicación plena y 

efectiva entre las agencias de la Rama Ejecutiva y la población sorda, 

d) capacitar el personal de las agencias administrativas en el uso efectivo del 

Lenguaje de Seftas, y educarles sobre las particularidades y elementos 

esenciales de la cultura de la comunidad sorda, 

e) delimitar los protocolos de interpretación en las agencias públicas, 

f) ofrecer servicios de orientación a la comunidad sorda sobre cómo acceder e 

interactuar efectivamente con las agencias administrativas y solicitar servicios, 

g) brindar servicios de interpretación, enlace, gestoría, referidos y coordinación 

/ de servicios a los sordos entre las diferentes agencias del Gobierno, de 

manera que ninguna persona, por razón de su impedimento auditivo o sordera, 

quede excluida de reci:>ir los servicios básicos del gobierno, 

h) ofrecer servicios de orientación legal y trabajo social a la comunidad sorda, 

i) solicitar y recopilar infonnes bienales a ser producidos por las agencias 

públicas sobre las necesidades especiales de las personas sordas en cada 

dependencia, 

j) coordinar, manejar, supervisar y colaborar en la producción de información 

visual en diversos formatos a utilizarse en las agencias administrativas para 

oñentación y servicios a la comunidad sorda, 

k) fungir como "Intérprete Oficial del Gobierno de Puerto Rico" con el objefivo de 

integrar a la comunidad sorda a los mensajes de Estado, informes fiscales, 

actividades públicas y otros foros pertinentes, 
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1) establecer el orden en que las agencias de la Rama Ejecutiva serán 

impactadas e integradas a los esfuerzos de la Oficina Enlace, en atención a 

las necesidades más apremiantes de la comunidad sorda, 

m) preparar currículos de cursos de Lenguaje de Senas para impartirios a niños, 

jóvenes y familiares de sordos, 

n) realizar, cada mes de septiembre, campañas mediáticas de sensibilización, 

concienciación y educación dirigidas al público en general sobre las 

disposiciones de esta Ley, la cultura de la comunidad sorda y la necesidad de 

erradicar el discrimen lingüístico contra el Lenguaje de Señas y las personas 

sordas, 

o) rendir un informe anual en o antes del 31 de enero de cada ano a la Asamblea 

Legislativa que refleje el estado de cumplimiento de las agencias de gobierno 

con lo dispuesto en esta Ley. 

11. MISIÓN Y VISIÓN 

MISION: Ejecutar la Politica Pública del Poder Ejecutivo del Gobierno de Puerto Rico 
en favor de las personas sordas para eliminar la brecha comunicativa en las 
agencias gubernamentales. 

VISION: Un gobierno sensible e inclusivo que siempre pueda brindar servicios de 
interpretación en lengua de señas, enlaces, gestorías, referidos, coordinación 
de servicios, capacitación, adiestramiento, información accesible en senas, 
entre otros, de manera que ninguna persona, por razón de su sordera, quede 
excluida de recibir los servicios básicos del Gobierno de Puerto Rico. 
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111. ESTADO DEL PROCESO DE IMPLANTACION DE LA LEY 22-2021 

SEGÚN LOS DEBERES ESTABLECIDOS: 

1) Ejecutar la política pública de1 Gobierno de Puerto Rico en favor de la 
comunidad sorda y en reconocimiento pleno de sus derechos 
constitucionales y estatutarios: 

Conjunto con la Oficina de la Secretaria de la Gobernación de La Fortaleza se 
estableció una implantación de la legislación por etapas y facetas. Cómo primera 
etapa se procedió a escoger las primeras agencias gubernamentales a ser 
capacitadas e insertadas en la política pública que establece la Ley 22-2021 . 
Estas agencias fueron; Departamento de la Familia (DF), Departamento de 
Transportación y Obras Públicas (DTOP), Departamento de Hacienda, 
Departamento de la Vivienda (DV), Departamento de Seguridad Pública (DSP), 
Defensoria de las Personas Con Impedimentos (DPI) y la Oficina Enlace de la 
Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico (OECS). 

Se logró que, en estas agencias, se alcanzara administrativa y 
presupuestariamente una partida pennanente para contratos de servicios de 

. interpretación en lengua de senas. Este cambio es uno de naturaleza pennanente 
ya que estas agencias deben incluir el costo de esta contratación en sus 
respectivos planteamientos de presupuestos futuros. Este es un cambio 
estructural que permite la apertura de un espacio permanente en los servicios y 
planteamientos de presupuestos futuros, para garantizar siempre acceso a los 
servicios gubernamentales y contar con recursos disponibles para servir a 
nuestros ciudadanos (as) sordos (as). 

En la primera etapa de implantación de la Ley 22, en las dependencias antes 
mencionadas, está la creación de una lista de los funcionarios enlaces de cada 
agencia gubernamental con la Oficina Enlace de la Comunidad Sorda, un 
directorio y capacitación. Esta faceta ya se inició con un plan piloto en el 
Departamento de la Familia. Los enlaces de esta agencia están estructurados y 
pasan a formar parte de una segunda faceta de capacitación con el Departamento 
de Educación Continua y Educación Profesional (DECEP) de la Universidad de 
Puerto Rico, junto con la OECS, para brindar la capacitación y educación sobre la 
Ley 22 y su implantación, cultura sorda, lengua de senas básicas, asuntos 
administrativos y nuevos deberes. Mientras se ejecuta esta faceta continúa la 
estructuración y establecimiento de los funcionarios enlaces de las demás 
agencias mencionadas. 

Como parte de las responsabilidades de estos funcionarios enlaces, deberán ir 
documentando y levantando estadísticas sobre el servicio brindado a la 
comunidad sorda, la persona sorda atendida, entre otros, recopilar las 
necesidades especiales de los miembros de la comunidad con la entidad 
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gubernamental. Desde el momento en que se capaciten los enlaces de las 
distintas agencias, éstos tendrán la obligación de presentar informes bienales 
confonne dispone la Ley 22-2021. A partir de dicho momento la OECS estará 
exigiendo y fiscalizando su cumplimiento, con el propósito de tabular la 
infonnación recibida y poder reforzar áreas y servicios. Es necesario proceder 
con la capacitación de tos funcionarios enlaces para la confección y preparación 
de este tipo de informe, ya que trata sobre una politica pública especializada y un 
servicio altamente especializado. Por ende, la información a recopilar para los 
informes bienales también es una tarea especializada. Cómo parte del plan de 
trabajo, la OECS estará calendarizanc:lo los cumplimientos con los informes 
bienales de las agencias según se estructuran tos enlaces, hasta poder uniformar 
los mismos para una sola fecha. 

Por otra parte, como parte de la implantación de la política pública que establece 
la Ley22-2021, se construyó un estudio de grabación para la producción de 
información pública visual en lengua de sef'ias con el propósito de tener 
información accesible para la comunidad sorda de Puerto Rico. El estudio de 
grabación fue construido en las facilidades fisicas del Negociado para el Manejo 
de Emergencias y Administración de Desastres (NMEAD) y como parte de un 
acuerdo interagencial. El propósito de construir el referido estudio en dichas 

/ jacilidades es que resulte también accesible y conectado al sistema de manejo de 
/ emergencia, para que en caso de cualquier eventualidad podamos producir 

información accesible a la comunidad sorda. 

Cómo parte de la política pública que se ha ido implantando, la OECS tiene 
servicios de intérpretes de lengua de senas disponibles de manera supletoria para 
las agencias y asl garantizar que ninguna persona sorda quede excluida de ningún 
servicio por razón de su sordera, mientras se sigue implementando la polltica 
pública de la Ley 22-2021, en todas las agencias. Tiene el propósito de tener 
servicios disponibles y accesibles en las agencias que aún no se han insertado en 
la política pública de la OECS. También, tenemos seTVicios de interpretación 
presencial en lengua de senas y contamos con tecnologia que permite atención 
inmediata a cualquier persona sorda a través de una aplicación personalizada 
para la OECS de servicio de video interpretación remota (VRI) y disponible para 
toda entidad gubernamental adscrita al Poder Ejecutivo. 

Por otra parte, se realizaron los trámites requeridos para la instalación de sistemas 
de video relevo que garanticen comunicación y accesibilidad de la comunidad 
sorda para llamadas telefónicas. Más adelante en el presente informe se 
actualizará la información contacto de la OECS y procederemos a divulgar la 
información. Actualmente iniciamos gestiones con la Administración de Servicios 
de Salud Mental y Contra la Adicción (ASSMCA), el Departamento de Seguridad 
Pública (DSP) y con el Negociado del Sistema de Emergencias 911 (NE911), para 
la instalación de sistemas de video relevo, en especial en la linea PAS (Primera 
Ayuda Social) y el sistema de emergencias 911 . 
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2) Servir de enlace entre la comunidad sorda y las agencias gubernamentales, 
de manera que se subsane efectivamente la brecha comunicativa entre al 
Estado y esa población. especialmente· en la prestación de servicios, en 
cumplimiento preciso de la "Americans with Disabilities Act": 

Incorporamos por referencia lo expresado en la página seis (6) del presente 
informe en cuanto a la creación y estructuración de funcionarios públicos enlaces 
de las sendas agencias con la OECS. Hasta el presente en nuestro primer año 
e inicio de operaciones, hemos estado cumpliendo con este deber. 

Conforme a las estadisticas levantadas sobre los servicios ofrecidos por la 
OECS, durante el año 2023 se atendieron treinta seis (36) personas sordas, 
a través de los enlaces que se continúan estructurando. 

3) Coordinar la incorporación estructural permanente de aquellos acomodos 
razonables que resulten necesarios para asegurar una comunicación plena 
y efectiva entre las agencias de la Rama Eiecutiva y la población sorda, 

Entre varios cambios estructurales que se están implantando, nos remitimos a lo 
expresado en el número uno (1) anterior y que se incorpora por referencia en 
cuanto a las etapas y facetas en la implantación de la Ley 22-2021. Este ha sido 

• el mayor cambio estructural que hemos estado desarrollando y ampliando. Ahora 
en el ano 2024, se inicia una segunda etapa con otras agencias y junto con la 
Oficina de la Secretaria de la Gobernación de La Fortaleza, estamos próximos a 
establecer el segundo orden de agencias a ser impactadas, entre las cuales se 
contempla el Departamento de Salud, Administración de Servicios Médicos de 
Puerto Rico (ASEM) y el Departamento de Corrección y Rehabilitación (DCR). 

A continuación, se ofrece un listado de los cambios estructurales más relevante 
que se han logrado. 

1) La creación de los funcionarios enlaces de cada agencia gubernamental con 
la OCSE, un directoño y capacitación. Se trabajó con un proyecto inicial piloto 
con el Departamento de la Familia que ha resultado ser exitoso y el cual se 
estará replicando agencia por agencia y según el orden de implantación. 

2) La construcción de un estudio de grabación para la producción de información 
pública en Lengua de Senas. 

3) Trámites conducentes para lograr la instalación de sistemas de video relevo 
(llamadas telefónicas para sordos) en ASSMCA (Línea PAS) y en el Sistema 
911. 
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4) Creación de un grupo multisectoriaJ profesional, entre el Programa 
Cemimiento Neonatal Auditivo, Audiólogos, Patólogos, Educadores, 
Departamento de Educación al Sordo, Sordos, entre otros. El propósito es 
provocar cambios en la Ley de Cemimiento Neonatal para que se repitan las 
pruebas de ceminiento auditivo neonatal y se inserte a la OECS en los 
recursos y servicios a brindar. Interesamos establecer una política pública 
integrada para que se refieran a los padres de los neonatales identificados con 
pérdida auditiva para brindarles apoyo y capacitación. 

5) El desarrollo con el Departamento de Educación Continua y Educación 
Profesional (DECEP) de la URP, de las capacitaciones permanentes a los 
funcionarios enlaces y los curriculos pertinentes conforme dispone la Ley 22-
2021. Un dato importante es que este proyecto se está trabajando y 
desarrollando de manera integrada con miembros de la comunidad sorda de 
Puerto Rico a quienes la UPR está en los trámites de reclutar y representa 
oportunidades de empleo para personas sordas. 

6) Proceso pennanente de vinculación comunitaria y reuniones directas con la 
comunidad sorda. Se coordinarán para 2024, cuatro conversatorios en 

7qjstintas áreas geográficas de Puerto Rico y reuniones virtuales mensuales 
/ " ~n líderes y miembros de la comunidad sorda. Se iniciaron las reuniones a 

partir de diciembre de 2023. 

La contratación de la compaf\fa American Sign Language Latino (ASL Latino) 
para uso de aplicación personalizada para la OECS que garantiza servicios de 
intérpretes en lengua de senas a manera supletoria e inmediata, mientras se 
continúa trabajando con la implementación de la Ley 22-2021, en otras 
agencias gubernamentales. 

8) La creación de borradores de varias cartas circulares, manuales internos, 
reglamentación, etc., sobre los cambios estructurales que serán Implantados. 
Este proceso de reglamentación estará siendo ejecutado de conformidad a las 
disposiciones de la Ley de Procedimientos Administrativos Uniformes (LPAU). 

9) Se logró completar y establecer la estructura organizacional de la Oficina 
Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico y estamos en 
la segunda faceta ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto, estableciendo la 
estructura de puestos. Esto es un cambio estructural en atención a la creación 
de puestos altamente especializados, que no existen dentro del plan de 
clasificación. 

10)En cumplimiento con lo que dispone la Ley 22, sobre las facilidades ffsicas de 
la OECS, procedimos a identificar un plantel escolar en desuso académico. El 
mismo es la Escuela República de México en Puerto Nuevo, ta cual está 
asignada al Departamento de Transportación y Obras Públicas (DTOP) como 
parte de su oficina regional de San Juan. Tenemos conversaciones para 
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mateñalizar un acuerdo con DTOP, para el traspaso de la escuela a la OECS 
por fases y de esa manera ir construyendo también por etapas las facilidades. 
Para esta primera fase, la Junta de Supervisión Fiscal (FOMB), nos aprobó y 
asignó una partida presupuestaria de 1.2 millones de dólares de fondos 
CAPEX, para comenzar la obra. Actualmente estamos en los trámites de 
adquisición del plantel, el diseno y MOU con DTOP. (Este cambio estructural 
está en proceso. 

11 )Confonne se continúa la implantación de la Ley 22-2021, se siguen 
desarrollando cambios estructurales, reglamentarios, administrativos, entre 
otros, que serán igualmente publicados y divulgados. 

4) Capacitar el personal de las agencias administrativas en el uso efectivo del 
Lenguale de Seftas y educarles sobre las particularidades y elementos 
esenciales de la cultura de la comunidad sorda: 

f r.ino expresamos anteriormente, la OECS, junto con Departamento de 
Educación Continua y Educación Profesional (DECEP) de la URP y miembros de 
/4 comunidad sorda, están estructurando las capacitaciones permanentes a los 
•funcionarios enlaces y los currículos pertinentes conforme dispone la Ley 22-2021. 
Conforme al plan de trabajo y proyecciones, esperamos que estas capacitaciones 
estructuradas inicien entre abril y mayo del 2024. Se estructuró y se creó un curso 
de Lengua de Senas Básico para ser impartido a empleados públicos, familiares 
de personas sordas, entre otros. 

Sin embargo, esta capacitación no se estará ofreciendo a todos los empleados 
públicos que tengan interés en aprender el idioma. Esto es parte del cambio en 
nuestra polltica pública con la derogación de la Ley 136-1996 y la cual establecía 
que todas las agencias tendrían intérpretes de señas, mediante la capacitación 
masiva de empleados. La Ley 22-2021, deroga la legislación antes expresada y 
establece una nueva polltica pública. Las capacitaciones en Lengua de Senas 
básicas para los empleados públicos no serán en masa. Los empleados a 
capacitar, como parte de los cambios estructurales que se están implantando, son 
los empleados que formarán los enlaces entre las agencias administrativas y la 
OECS. 

Por otra parte, la OECS ha ofrecido los siguientes talleres a cientos de empleados 
públicos de distintas agencias de la rama ejecutiva y otras entidades: 

a) 16 de diciembre de 2022: Taller y Capacitación en cultura sorda, Ley 22-2021, 
acceso a los servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Senas a 
funcionarios de PRITS. 
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b) 27 de enero de 2023: Taller y capacitación a los trabajadores sociales del 
Departamento de Educación, región sur, Ponce. Se impactó aproximadamente a 
100 empleados gubernamentales sobre la sordera, cultura sorda y el uso efectivo 
del abecedario en Lengua de Senas. 

e) 3 de febrero de 2023: Inicio Clase de Lengua de Senas Básico y taller de cultura 
sorda al Secretario de Educación y su equipo de trabajo. 

d) 10 de febrero de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los 
servicios y el uso efectivo del abecedario en Lengua de Senas, al Proyecto Puedo, 
Trabajadores Sociales de ASSMCA. 

e) 1 O de febrero de 2023: Clase de Lengua de Señas Básico al Secretario de 
Educación y equipo de trabajo. Continuación. 

f) 17 de febrero de 2023: Taller y Capacitación en culhlra sorda, acceso a los 
servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Señas a todo el personal del 

rvicio Nacional de Meteorología / NOM. 

17 de febrero de 2023: Continuación Clase de Senas Básico al Secretario de 
Educación y su personal. 

h) 24 de febrero de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los 
servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Senas a funcionarios del 
Opto. de la Familia como parte del proyecto piloto de expansión de los servicios e 
implantación de la Ley 22-2021 . 

i) 24 de febrero de 2023: Continuación Clase de Sef\as Básico al Secretario de 
Educación y su personal. 

j) 1 O de marzo de 2023: Clase de Lengua de Señas Básico al Secretario de 
Educación y equipo de trabajo. Continuación. 

k) 24 de marzo de 2023: Clase de Lengua de Señas Básico al Secretario de 
Educación y equipo de trabajo. Continuación. 

1) 31 de marzo de 2023: Clase de Lengua de Señas Básico al Secretario de 
Educación y equipo de trabajo. Continuación. 

m) 18 de abril de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los servicios 
y uso efectivo del abecedario en Lengua de Sefias a estudiantes y personal 
académico en NUC University en Bayamón. 

n) 4 de mayo de 2023: Continuación de taller y capacitación en cultura sorda, acceso 
a los servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Senas al personal del 
Servicio Nacional de Meteorología /NOAA. 
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o) 16 de mayo de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los servicios 
y uso efectivo del abecedario en Lengua de Señas al personal de la Comisión 
Estatal de Elecciones. 

p) 22 de junio de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda y acceso a los 
servicios, a Procuradores y personal en el Simposio de Procuradores celebrado 
en el Colegio de Ingenieros San Juan. 

q) 20 de julio de 2023: Taller sobre Ley 22 (OECS) y Capacitación en cultura sorda, 
acceso a los servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Sertas a 
personal y trabajadores sociales de vivienda pública y residenciales. 

r) 11 de agosto de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los 
servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Senas a los enlaces 
interagenciales en el Congreso Anual de las personas con impedimentos de la 
DPI en Cabo Rojo. 

7 e septiembre de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los 
rvicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Señas de manera virtual a 
tudiantes de la UPR. 

29 de septiembre de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, acceso a los 
servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Senas a empleados y 
funcionarios del Departamento de Hacienda. 

u) 29 de septiembre de 2023: Conferencia ofrecida por OECS sobre la Ley 22 y los 
servicios disponibles y como parte de nuestra participación en el Congreso en 
Tomo a la Educación del Sordo en el Colegio San Gabriel. Se divulgó infonnación 
sobre la OECS. Se logró vinculación con la comunidad sorda. 

v) 30 de noviembre de 2023: Taller y Capacitación en cultura sorda, Ley 22-2021, 
acceso a los servicios y uso efectivo del abecedario en Lengua de Sef\as a 
directores regionales del Departamento de la V1Vienda. Dos sesiones, am y pm. 

5) Delimitar los protocolos de interpretación en las agencias públicas: 

A esta fecha tenemos preparados unos borradores de reglamentos y manuales 
de operación sobre los servicios de interpretación y protocolos de interpretación 
en las agencias gubernamentales. Esto estará siendo consultado con la 
comunidad sorda e intérpretes. También se estará trabajando conforme dispone 
la Ley de Procesos Administrativos Uniformes (LPAU) para el cumplimiento de los 
procesos de reglamentación. Esperamos poder tener el presupuesto necesario 
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para ejecutar esta faceta e implantar reglamentación y protocolos conforme a 
Derecho. 

6) Ofrecer servicios de orientación a la comunidad sorda sobre cómo acceder 
e interactuar efectivamente con las agencias administrativas y solicitar 
servicios: 

Con el propósito de cumplir con este mandato de ley, durante el ano 2023 
trabajamos con iniciativas de vinculación comunitaria, que permitiera la 
integración de la OECS en distintos grupos y asociaciones relacionadas con la 
comunidad sorda. Lo anterior generó la participación de la OECS en distintos 
eventos de la comunidad sorda que facilitó la divulgación de información y 
orientación directa a las personas sordas, sobre cómo tener acceso a los servicios 
y a la OECS. Personal de la OECS preparó un opúsculo y hojas informativas 
sobre la Ley 22-2021 , la OECS y los servicios disponibles. Se acompaftan con 
el presente informe como Anejo 1 y 2. 

A continuación, se ofrece un listado sobre diversas actividades de la comunidad 
sorda y en dónde la OECS divulgó información: 

1) 14 de enero de 2023: Participación Actividad Sensibilización Cultura Sorda de 
S Unidos del Sur, en Yauco. Vinculación comunitaria, divulgación de 
inf'r.frmación de la OECS y orientación a sordos sobre oomo tener acceso a los 

15 de marzo de 2023: Participación en actividad de feria de servicios a Comunidad 
Sorda en Mayagüez. Vmculación, Orientación y divulgación de infonnación sobre 
OECS y los servicios. 

3) 25 de marzo de 2023: Participación en Open House e inauguración del nuevo 
centro de la compaf'Ua Sorenson para servicios de VRS a la comunidad sorda. 
Mensaje directo a la comunidad. Vinculación, orientación y divulgación de 
información sobre cómo tener acceso a los seNicios. 

4) 2 de agosto de 2023: Participación en conferencia de prensa de Claro y Sorenson 
sobre nueva plataforma en Claro para servicios accesibles a la comunidad sorda. 
Se divulgó información al público sobre la OECS y los servicios. 

5) 15 de septiembre de 2023: Participación en feria de artesanía de artesanos sordos 
en la Torre Municipal del Municipio de San Juan. Mes de la concienciación de ta 
cultura sorda. Se divulgó información sobre como tener acceso a los servicios y 
sobre la OECS. 

6) 23 de septiembre de 2023: Participación directa en la marcha del Colegio San 
Gabriel para ninos sordos en Puerto Nuevo. Ese dia celebramos actividad de 
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vinculación comunitaria y se habilitó una mesa de la OECS, con material de 
orientación y divulgación de los servicios de la OECS. Se inició un registro y base 
de datos de la comunidad sorda de Puerto Rico. También el Director Ejecutivo de 
la OECS tuvo la oportunidad de tener un espacio en tarima y ofrecer un mensaje 
a la comunidad sobre la OECS. 

7) 26 de septiembre de 2023: Participación en actividad del Senado de Puerto Rico, 
sobre Homenaje a la comunidad sorda como parte de la semana de 
concienciación sobre los derechos de las personas sordas. La actividad se 
celebró en el Capitolio y se homenajearon varios miembros de la comunidad 
sorda. El Director Ejecutivo participó y tuvo la oportunidad de ofrecer mensaje 
directo a la comunidad sobre la OECS, cómo tener acceso a los servicios y la 
nueva polltica pública. 

8) 27 de septiembre de 2023: Participación en actividad de la Cámara de 
Representante de Puerto Rico, sobre las necesidades de la comunidad sorda de 
Puerto Rico y otras comunidades vulnerables de personas con impedimentos. Se 
divulgó información sobre como tener acceso a los servicios de la OECS. 

9) 28 de septiembre de 2023: Inauguración de un nuevo centro de VRI en la oficina 
regional del Departamento de la Familia de Las Piedras. Se celebra conferencia 
de prensa por la Secretaria de la Familia. 

8 de septiembre de 2023: Se coordina actividad en Fortaleza con ta Comunidad 
Sorda. Se celebra reunión de miembros de la Comunidad Sorda directamente 
con el Honorable Gobernador de Puerto Rico, sobre las necesidades e 

·inquietudes de la comunidad. luego se celebra actividad de homenaje y 
reconocimiento a la comunidad en La Fortaleza y se entrega proclama por parte 
del Hon. Pedro Piertuisi, Gobernador de Puerto Rico, a la comunidad sorda 
personalmente. Se divulgó información sobre como tener acceso a los servicios 
de la OECS. 

11 )29 de septiembre de 2023: Conferencia ofrecida por OECS sobre la Ley 22 y los 
servicios disponibles, como parte de nuestra participación en el Congreso en torno 
a la Educación del Sordo en el Colegio San Gabriel. Se divulgó información sobre 
la OECS y como tener acceso a los servicios. 

12)29 de septiembre de 2023: Actividad de socialización y concienciación con la 
comunidad sorda en Down Town Cupey. Música accesible, clases de salsa y 
actividad de integración social. Se divulgó información sobre la OECS y cómo 
tener acceso a los servicios. 

13)29 de septiembre de 2023: Lanzamiento de la Campana Mediática de 
sensibilización y concienciación de los derechos de las personas sordas y se 
anuncia una nueva politica pública para la atención de las personas sordas. Se 
anuncian servicios y nueva visión. En la campana participó: Hon. Ornar Marrero, 
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Secretario de Estado; Hon. Cieni Rodriguez Troche, Secretaria de la Familia; Hon. 
Alexis Torres, Secretario del Departamento de Seguridad Pública; Hon. Nino 
Correa, Comisionado de Manejo de Emergencias, Hon. William Rodríguez, 
Secretario de la Vivienda; Hon. Alejandro Salgado, Secretario Vivienda Pública; 
Hon. Eileen Vega, Secretaria del Departamento de Transportación y Obras 
Públicas; Ledo. Juan J. Troche Villeneuve. Director Ejecutivo de la OECS y 
Defensor Interino de la DPI. Se realizó la campaña con VVIPR y en cumplimiento 
con la Ley 22-2021 , como parte de la semana y el día de concienciación sobre los 
derechos de las personas sordas en Puerto Rico. 

14) 30 de septiembre de 2023: Participación en actividad de concienciación en la 
semana de la concienciación de los derechos de las personas sordas en Yauco 
con la asociación de Sordos Unidos del Sur. Se divulgó infonnación, orientación 
sobre los servicios de la OECS. Se logró vinculación. 

15)30 de septiembre de 2023: Actividad de socialización y concienciación de la 
comunidad sorda en Distrito T-Móvil. Música accesible, clases de salsa y 
a~vidad de integración social. 

1/ 
/ 1t1 6)1' de octubre de 2023: Co auspicio y participación del Primer Congreso Sobre la 

~ ducación Especial en la Escuela de Derecho de la UPR. Se divulgó información 
a profesionales del campo y familiares del pleito de clase de Rosa Lydia Diaz y su 
Comité Timón, sobre la OECS, la Ley 22-2021 y los servicios disponibles. 

17)9 de diciembre de 2023: Co auspicio de actividad del encendido de la navidad del 
Colegio San Gabriel. Vinculación comunitaria. Se ofreció un espectáculo artfstico 
del grupo Atención Atención a los nif\os sordos. Se logró movilización de la 
comunidad, se inició una base de datos sobre la comunidad sorda y se diwlgó 
material informativo sobre la OECS y cómo tener acceso a los servicios. 

7) Brindar servicios de interpretación, enlace, gestoria, referidos y 
coordinación de servicios a los sordos entre las diferentes agencias del 
Gobierno, de manera que ninguna persona, por razón de su impedimento 
auditivo o sordera, quede excluida de recibir los servicios básicos del 
gobierno: 

De confonnidad con lo expresado anteriormente, la OECS mantiene contratación 
con la companra ASL Latino para uso de aplicación de VRI personalizada para la 
Oficina Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico. Esta 
herramienta garantiza servicios de intérpretes en lengua de senas en distintas 
entidades gubernamentales a manera supletoria, mientras se continúa trabajando 
con la implementación de la Ley 22-2021. 
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Durante el ano 2023 la OECS ofreció treinta y seis (36) servicios de interpretación 
para distintas agencias. Se garantizó la accesibilidad a los servicios. 

8) Ofrecer servicios de orientación legal y trabaio social a la comunidad sorda: 

Durante el ailo 2023 la OECS brindó catorce (14) servicios de orientación legal a 
personas sordas. No hubo solicitud para servicios de trabajo social. 

9) Solicitar y recopilar infonnes bienales a ser producidos por las agencias 
públicas sobre las necesidades especiales de las personas sordas en cada 
dependencia: 

qónforme se infonnó anteriormente en el presente informe, se estableció una 
,Primera etapa para escoger el orden de las agencias gubernamentales a ser 
capacitadas en Ley 22-2021. 

1/ " 
' Cómo segunda faceta en la primera etapa de implantación de la Ley 22, está la 

creación de los funcionarios enlaces de cada agencia gubernamental con la 
Oficina Enlace de la Comunidad Sorda, un directorio y capacitación. Se incorpora 
por referencia todo lo anteriormente expresado en cuanto a los funcionarios 
enlaces. 

Desde el momento en que se capaciten los enlaces de las distintas agencias 
tendrán la obligación de presentar los informes bienales y la OECS estará 
exigiendo dicho cumplimiento, con el propósito de tabular la infonnación recibida 
y poder reforzar áreas y servicios. Es sumamente importante preparar a las 
agencias para este tipo de informe ya que trata sobre un servicio altamente 
especializado y la información a recopilar también es una especiafizada. Cómo 
parte del plan de trabajo, la OECS estará catendarizando los cumplimientos con 
los informes bienales de las agencias según se estructuran los enlaces, hasta 
poder uniformar los mismos para una sola fecha. 

En atención a lo anterior y el plan de trabajo expresado antes en cuanto a la 
implantación de la Ley 22-2021, por fases, es que a esta fecha no se ha 
comenzado a exigir el cumplimiento con los informes bienales que deben producir 
las agencias por ley en cuanto a los servicios y las necesidades especiales de la 
comunidad sorda. 
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1 O) Coordinar, maneiar, supervisar Y colaborar en la producción de información 
visual en diversos formatos a utilizarse en las agencias administrativas para 
orientación y servicios a la comunidad sorda: 

La OECS como parte de la implementación de la politica pública, construyó un 
estudio de grabación para la producción de información pública visual en lengua 
de sefias y con el propósito de tener infonnación accesible para la comunidad 
sorda de Puerto Rico. El estudio de grabación fue construido en las facilidades 
flsicas de Manejo de Emergencia y como parte de un acuerdo interagencial. El 
propósito es que el referido estudio sea uno accesible y conectado al sistema de 
manejo de emergencia para que en caso de cualquier eventualidad poder producir 
información accesible a la comunidad sorda. Este estudio está en un 90% 
completado y estamos próximos a proceder con su inauguración. Solo falta 
adquirir el equipo pertinente de edición para poder completar el 100% del referido 
estudio. 

11)Fu Ir omo ºlnté rete Oflclal del Gobierno de Puerto Rico" con el o ·etivo 
in rar a la comunidad sorda a los mensa· de Estado informes 

cales, actividades públicas y otros foros pertinentes: 

El articulo 5 (k) de la Ley 22, dispone que la Oficina Enlace debe fungir como 
"Intérprete Oficial del Gobierno de Puerto Rico" con et objetivo de integrar a la 
comunidad sorda a los mensajes de Estado, infonnes fiscales, actividades 
públicas y otros foros pertinentes. 

La Oficina Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico, cumplió 
con su deber de ser el Intérprete Oficial del Gobierno de Puerto Rico. El pasado 
28 de marzo de 2023, se procedió a interpretar el mensaje de Estado del Hon. 
Pedro Pier1isi, Gobernador de Puerto Rico. la interpretación se ofreció remota 
desde los estudios de WIPR y contamos con dos intérpretes para ese evento. Las 
intérpretes fueron la Sra. Aida Luz Matos y la Sra. Rosa Torres. 

También se brindó interpretación en las vistas públicas celebradas por el 
Departamento de Recursos Naturales, sobre los efectos del cambio climático. 

12) Establecer el orden en que las agencias de la Rama Ejecutiva serán 
impactadas e integradas a los esfuerzos de la Oficina Enlace, en atención a 
las necesidades más apremiante.s de la comunidad sorda: 

Expresamos previamente en el presente informe que la Oficina Enlace de la Comunidad Sorda 
con el Gobierno de Puerto Rico, en cumplimiento con el artículo 5 (1), debe establecer el orden 
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en que las agencias de la Rama Ejecutiva serán impactadas e integradas a los esfuerzos de la 
Oficina Enlace, en atención a las necesidades més apremiantes de la comunidad sorda. En 
cumplimiento con lo anterior y en conjunto con la Secretaría de la Gobernación de La Fortaleza 
se estableció una primera etapa para escoger tas primeras agendas gubernamentales a ser 
insertada en los esfuerzos y polftica pública de la Ley 22-2021. Se incorpora por referencia lo 
expresado anteñor en el número uno (1) anterior. 

Entre marzo-abril de 2024 se inicia una segunda etapa con otras agencias y junto con la Oficina 
de la Secretaria de la Gobernación establecer el segundo orden de agencias a ser impactadas. 
En esta segunda faceta contemplamos insertar a los esfuerzos y política pública de la OECS al 
Departamento de Salud, Administración de Servicios Médicos de Puerto Rico y el Departamento 
de Corrección y Rehabilitación. 

) Preparar currfculos de cursos de Lenguaie de Seftas para impartirlos a 
nifios. ióyenes y familiares de sord91: 

esta fecha hemos logrado aear y estructurar tres (3) currlculos, uno de lengua de senas 
básicas y un segundo sobre aspectos de la sordera, cultura sorda y sensibilización. El tercer 
curriculo y/o taller es sobre la Ley 22-2021. Se suscribió un acuerdo de colaboración y 
reciprocidad con DECEP (Departamento de Educación Continua y Educación Profesional) de la 
Universidad de Puerto Rico, junto con la OECS y miembros de la comunidad sorda e intérpretes, 
se desarrollan otros currfculos para educación sobre la Ley 22, asuntos de administración 
pública, cultura sorda, lengua de seflas intennedias y avanzadas. También la OECS solicitó 
propuestas a proveedores en el área sur de Puerto Rico, en Ponce, para ofrecer unos cursos de 
lengua de senas en dicha región. 

14)Reallzar. cada mes de septiembre, campaftas mediáticas de sensibilización, 
concienciación y educación dirigidas al público en general sobre las 
disposiciones de esta Ley. la cultura de la comunidad sorda y la necesidad 
de erradicar el dlscrimen llngOistico contra el Lenguaie de Seftas y las 
personas sordas: 

La Oficina Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico, en cumplimiento con 
sus deberes de divulgación y de realizar campañas mediáticas durante el mes de septiembre, 
mes de la concienciación sobre los derechos de la Comunidad Sorda, realizó las siguientes 
gestiones: 

a) 2 de febrero de 2023: Entrevista 1V, lvonne Orsini en Telemundo. Dar a conocer la 
OECS y entregar reconocimiento del Hon. Pedro Pier1uisi, Gobernador. 
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b) 21 de agosto de 2023: Entrevista medio radial, Radio Isla con luis Penchi. Se habló 
sobre la comunidad sorda, su cultura, el idioma, necesidades, creación de OECS, 
servicios disponibles, orientación pública. 

e) 6 de septiembre de 2023: Entrevista medio radial, WIPR Programa Realidad 
Desconocida. Se habló sobre la comunidad sorda, su cultura, el idioma, necesidades, 
creación de OECS, servicios disponibles, orientación pública. 

d) 11 de septiembre de 2023: Entrevista periodistica con la periodista Yeidy Vega sobre 
la cultura del sordo y el mes de la concienciación de los derechos de las personas 
sordas. 

e) 22 de septiembre de 2023: Entrevista para documental sobre la comunidad sorda de 
Puerto Rico, por estudiantes de la Universidad Sagrado Corazón. 

f) 25 de septiembre de 2023: Inició el proceso de grabación de la campana pública sobre 
sensibilidad hacia la cultura sorda y anunciando nueva visión de servicios accesibles. 
Tod los jefes de las agencias insertadas con la OECS en la primera faceta 

iparon de la campatia del mes de septiembre 2023 . 

• 
29 de septiembre de 2023: Conferencia de prensa sobre el lanzamiento de la 
campafta mediática de sensibilización y concienciación de los derechos de las 
personas sordas. Se anuncian servicios y nueva visión. En la campafia participó: 
Hon. Ornar Marrero, Secretario de Estado; Hon. Cieni Rodríguez Troche, Secretaria 
del Departamento de la Familia; Hon. Alexis Torres, Secretario del Departamento de 
Seguridad Pública; Hon. Nino Correa, Comisionado Manejo de Emergencias; Hon. 
William Rodríguez, Secretario del Departamento de la Vivienda; Hon. Alejandro 
Salgado, Secretaño de Vivienda Pública; Hon. Eileen Vega, Secretaria del 
Departamento de Transportación y Obras Públicas; ledo. Juan J. Troche Villeneuve. 
Director Ejecutivo de la Oficina Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de 
Puerto Rico. Se realizó la campaña con \MPR y en cumplimiento con la Ley 22, como 
parte de la semana y el día de las personas sordas en Puerto Rico. 

IV. GESTIONES REALIZADAS Y LOGROS DE LA OECS 

a. Instalaciones Física de la OECS: 

La OECS, según establece la Ley 22-2021, la OECS estará adscrita a la DPI. Por tal 
razón, la OECS se ubicó físicamente en las facilidades de la DPI, Edificio Roberto 
Sánchez Vilella, Centro Gubernamental Minillas, Torre Sur, Piso 2, Oficina 204. En estas 
facilidades se habilitó un espacio ffsico para ubicar la oficina del Director Ejecutivo de la 
OECS. La Ley 22-2021 establece, en el Articulo 6, que la sede central de la OECS estará 
ubicada en el municipio de San Juan y preferiblemente en algún plantel escolar en 
desuso que se atempere a esos usos. 
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Con el propósito de cumplir con lo antes mencionado se logró identificar un plantel 
escolar en desuso académico asignado al Departamento de Transportación y Obras 
Públicas 

Luego de realizar nuestra evaluación y visitas a muchas estructuras, la escuela 
República de México es el plantel que más se ajusta a las necesidades de accesibilidad 
para nuestro personal y personas con impedimentos que se atienden tanto en la DPI, 
como la OECS. 

Actualmente, la referida escuela (en desuso académico) está asignada al Departamento 
de Transportación y Obras Públicas, Oficina Regional de San Juan, quién está utilizando 
parte del plantel como archivo de su división de servicios generales y como almacén de 
materiales de construcción livianos. El DTOP tiene la referida escuela asignada y no 
ocupan la totalidad del plantel. Hemos tenido reuniones con los funcionarios de DTOP y 
estarnos en el proceso de la adquisición del plantel, para comenzar nuestro proyecto. 

La DPI y la OECS tienen mucho interés en la adquisición de estas instalaciones fisicas, 
ya que esta estructura y su ubicación tienen muchos aspectos positivos que expresamos 
a continuación: 

1) Ahorro aproximado de $100,000 anuales en arrendamiento de instalaciones 
flsicas. 

Ahorro aproximado de $100,000 anuales en alquiler de espacios para 
stramientos, actividades, congresos, conferencias anuales, etc., que se requieren 
a Ley 158-2015. 

• El plantel escolar es uno accesible, llano y amplio, que lo hace ser uno inclusivo y 
apto para las necesidades de la población con impedimentos a quién le sirve la DPI y la 
OECS. 

4) Las facilidades están a una (1) cuadra de la estación del Tren Urbano de San 
Francisco y son accesibles. No identificamos barreras arquitectónicas en el camino hacia 
la escuela. Las aceras son accesibles, hay paradas de guagua cerca y es fácil llegar en 
transportación pública. 

5) Tiene áreas amplias y llanas. Cancha de baloncesto y salones para multiusos. 
Este plantel escolar permite a la DPI y la OECS independencia y garantla para la 
celebración de actividades en la Ley 158-2015. Tiene un gran potencial de ser un centro 
verdadero de apoderamiento para las personas con impedimentos y garantizar el 
cumplimiento con la política pública. 

6) La escuela está localizada bien cerca del Hospital de Veteranos, el Centro Médico, 
Cardiovascular, Pediátrico, Industrial, etc. Este es un aspecto bien importante debido a 
que le servimos a personas con impedimentos y condiciones médicas. 
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7) Queda cerca de las facilidades de terapias y tratamiento de Rehabilitación 
Vocacional de San Juan, en Centro Médico. 

8) Facilidades idóneas para el uso de energía renovable a través de un sistema de 
placas solares. 

9) Amplio espacio para estacionamiento, el uso de equipos y vehf culos adaptados 
para personas con impedimentos. Espacio para guaguas grandes. Este aspecto es uno 
importante porque permite guardar en un mismo sitio la flota de automóviles de la DPI y 
tendrlamos el espacio para guardar una nueva unidad modificada, grande y adaptada 
para la transportación de personas en sillas de rueda. El vehiculo es una guagua grande 
y amplia. 

1 O) La Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA), queda cerca de las facilidades. 
Esta dependencia ofrece transportación a personas con impedimentos mediante el 
programa ·uame y Viaje· 

11) Espacio cómodo para que la OPI y la OECS sean un facilitador de programas, 
se • íos y actividades que otras agencias gubernamentales puedan ejecutar en dicho 

) • Potencial de convertirse en un centro de integración, laboratorio académico, 
práctica de estudiantes, profesionales y desarrollo social. 

13) El plantel permitirla el desarrollo de iniciativas, donativos, microempresas, entre 
otras, con el sector privado. 

En cuanto a la OECS, este plantel escolar es uno idóneo que permite el desarrollo pleno 
de la agencia y el apoderamiento de la comunidad sorda sobre sus servicios, información 
en Lengua de Setias y su integración a los servicios gubernamentales. En nuestro 
planteamiento de presupuesto 2023-2024, se solicitó presupuesto para las facetas 
principales del proyecto y con mucho beneplácito anunciamos que nos fue aprobado por 
concepto de CAPEX (2023-24), un presupuesto de 1.2 millones de dólares para la 
primera faceta de diseno, reparación, construcción y acondicionamiento de los dos (2) 
primeros edificios del plantel. Sobre esta partida presupuestaria se solicitó extensión de 
término para el uso de estos fondos Capex a la FOMB y la misma fue aprobada. Se nos 
extendió el término hasta junio de 2025. 

b) Estructura Organizacional OECS: 

La OECS inició ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante, "OGP"), el 
correspondiente planteamiento de estructuración organizacional gubernamental que se 
realiza conforme la política establecida en la Carta Circular Número 93-11, titulada 
"Normas sobre la Administración Presupuestaria y Aspectos Organizacionales de las 
Agencias de la Rama Ejecutiva•. 
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El pasado 27 de junio de 2023 se procedió a someter el correspondiente planteamiento 
de estructuración organizacional. Este planteamiento fue aprobado el pasado 27 de 
octubre de 2023 por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Se acompana copia del 
planteamiento de estructuración sometido y la aprobación de OGP sobre el mismo. Cómo 
Anejo 3 y Anejo 4. 

e) Reclutamiento: 

A esta fecha no se ha podido completar el reclutamiento de los funcionarios que serán 
empleados de la OECS, por las razones que se consignan a continuación. Nos 
encontramos trabajando y preparando el correspondiente planteamiento de 
estructuración de puestos, de confonnidad con la estructura organizacional aprobada. 
Es necesario completar todos los trámites que implica la estructuración, entiéndase 
clasificación, deberes, requisitos, retribución, obtener presupuesto, entre otras. Se 
iniciaron trámites y enlaces con la Oficina de Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, ªOATRH•) y la Leda. 
Zahira Maldonado, Directora Ejecutiva. Esto con el propósito de crear y desarrollar 
clasificaciones y puestos que resultan ser especializados y no existen en el Plan de 
Cla ificación y Retribución de Empleados. Esperamos poder completar esta etapa en o 
a del 30 de junio de 2024. En la soUcitud de presupuesto 2024-2025 se incluyeron 

uestos y se solicitó presupuesto para ello. 

n cuanto al reclutamiento de recursos necesario para llevar a cabo las funciones y 
responsabilidades de la OECS, se ha realizado por contratos de servicios profesionales 
y los cuales son públicos y obran registrados en la Oficina del Contralor de Puerto Rico 
{OCPR), confonne dispone la ley. 

d) Presupuesto: 

La OECS, para el ano fiscal 2023-2024, se le asignó un presupuesto de $300,000.00, los 
cuales están incluidos dentro del presupuesto de la DPI, están bajo la asignación o 
partida de servicios profesionales. De la partida antes expresada se han obligado la 
suma de $257,200.00. Los funcionarios que rindieron servicios en el ano 2023 en la 
OECS, fue mediante contratación por servicios profesionales. Estos contratos son 
públicos y se encuentran registrados en la página de la Oficina del Contralor de Puerto 
Rico (OCPR). El resto de los gastos administrativos de la OECS 

e) Planteamiento de Presupuesto Afto 2024-2025: 

De conformidad con lo establecido en el Memorando General Número 004-2022 de fecha 
17 de noviembre de 2022 (Guias Presupuesto) de la OGP, la OECS procedió a presentar 
el Planteamiento de Presupuesto {en adelante, ªPP") para el afio fiscal 2024-2025. Se 
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hace formar parte del presente informe copia del PP sometido a la OGP. (Anejo 5) 

El PP presentado en la OGP, está basado y justificado de conformidad a la estructura 
organizacional aprobada, en el plan de trabajo de la OECS, en las iniciativas de política 
pública, en el proceso de vinculación comunitaria, en la estructuración de los recursos 
humanos necesarios y especializados y en el cumplimiento de disposiciones de la propia 
Ley 22-2021, entre otras. El presupuesto de la OECS planteado ante la OGP, fue 
presentado dentro del PP de la DPI y bajo su identidad (agencia 153) administrativa. 

f) Información Contacto OECS: 

Dirección Ffsica: Centro Gubernamental Minillas, Roberto Sánchez 
Vilella, Torre Sur, Piso 2, Oficina 204, Ave. De Diego, 
Parada22 

Dirección Postal: 

Correo Electrónico: 
Teléfonos: 
Director Ejecutivo: 

. Video Relevo 

g) Instituto de Estadísticas: 

Apartado 41309 
San Juan, PR 00940-1309 
itroche@dpi.pr.gov 
(787) 725-2333 Ext. 203 / (787) 710-9403 
Ledo. Juan J. Troche Villeneuve 
(855) 512-6327 (VRS) 

El Artículo 16 de la Ley 22-2021 establece lo siguiente: 

•El Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, en colaboración con la 
Oficina Enlace, deberá establecer procesos y métodos que pennitan, 
dentro de un término de un (1) afto contado a partir de la aprobación de 
esta Ley, levantar datos estadfsticos sobre la Comunidad Sorda en Puerto 
Rico, su perfil, su ubicación, escolaridad, índice de pobreza y sus 
necesidades, entre otros aspectos que el Instituto considere pertinentes. 
Con este fin el Instituto queda autorizado a requerir información, tanto al 
sector público como al privado, dentro de los parámetros definidos en la 
Ley 209-2003, según enmendada, denominada "Ley del Instituto de 
Estadfsticas de Puerto Rico". 
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En cumplimiento con el mandato de Ley procedimos a ponemos en contacto con el 
Instituto de Estadlsticas de Puerto Rico (en adelante, "IEPRj y su Director Ejecutivo, el 
Dr. Oliver Disdier, quién sugirió comenzar trabajando un proyecto piloto con un Municipio. 
Se escogió el Municipio de Florida, por cumplir con los requisitos para ser proyecto piloto. 
El alcalde de Florida, Gerena aceptó el estudio. Se procedió a preparar un estimado de 
gastos por parte del instituto y fue sometido dentro de nuestro Planteamiento de 
Presupuesto 2023-2024. 

Sin embargo, no fue otorgada ninguna partida presupuestaria para este proyecto y por 
tal razón no hemos podido iniciar el levantamiento de estadlsticas. Estamos nuevamente 
sorne • ndo el costo en el Planteamiento de Presupuesto correspondiente al ano fiscal 
O 025. 

Fotografías Sobre Trabajos y Actividades fver Anejos) 

Se acompanan fotograflas como anejo 6. 

El presente informe se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley 22-2021 y nos 
brinda la oportunidad de rendir cuentas sobre las labores ejeartadas y el estado del 
proceso de la implantación de la OECS. En el cumplimiento de los deberes y 
responsabilidades que ostento como Director Ejecutivo, certifico que todo lo consignado 
y divulgado en el presente informe es cierto y correcto, por constarme de propio y 
personal conocimiento. Doy fe de que los anejos que se acompanan son copias fieles y 
exactas de los originales sometidos y/o que obran bajo nuestra custodia. 

Y para que así conste suscribo el presente informe, en San Juan, Puerto Rico, 
hoy 23 de febrero de 2024. ./ / _,, / 
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Informacion de Contacto 

Teléfono 
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Correo electrónico: 
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Oficina Enlace de la 
Comunidad Sorda con el 
Gobierno de Puerto Rico 
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❖ Interpretación 

❖ Referido 

❖ Coordinación de servicios 

(• Enlace 

❖ Gestoría entre las agencias 
gubernamentales. 
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❖ Brindar servicios de interpretación, 
enlace, gestoría, referidos y 
coordinación de servicios a los sordos 
entre las diferentes agencias del 
Gobierno. 

❖ Solicitar y recopilar infonnes biellBles a 
ser producidos por las agencias p6blicas 
sobre las necesidades especiales de )as 
personas sordM en cada dependencia. • 

❖ Coordinar, manejar, supervisar y 
colaborar en la producción de 
infonnación pública y visual en 
lenguaje de senas. 

❖ Preparar currfculos de cur,os de 
Lenguaje de Senas para impartirlos a 
niftos, jóvenes, familiares de sordos y 
p6blico en ¡eneral. 

❖ Realizar, cada mes de septiembre, 
campaftas mediáticas de 
sensibilización, concienciación y 
educación dirigidas al público en 
general sobre lu disposiciones de esta 
Ley. 

•~ Ofrecer servicios de orientación a la 
Comunidad Sorda sobre cómo acceder 
e interactuar efectivamente con las 
agencias administrativas y solicitar 
servicios. 

❖ Ofrecer servicios de orientación legal y 
trabajo social a la Comunidad Sorda. 

¡, Qaé es la Oficina Enlace de .11 

Comunidad Sonia con el Gobierno de 
Pa~rto Rico? 

• La OECS está adscrita a la "Defensoría de las 
Penonu con Impedimentos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico", tendrá autonomia 
fiscal, programática y administrativa en el 
descmpefto de las responsabilidades y 

prerrogativas delimitadas en esta Ley. 

• nene como misión ejecutar la PoHtica Pública 
del Poder Ejecutivo en favor de las personas 
sordas. En ese sentido, brindará servicios a los 
sordos entre las diferentes agencias del 
Oobiemo de Puerto Rico, de manera que 
ninglma persona, por razón de su impedimento 
auditivo o sordera, quede excluida de recibir los 
servlcios búicos del gobierno. 

• Ejecutar la polftioa p6blica del Ooblemo de 
Puerto Rico en favor de la comunidad sorda y en 
reconocimiento pleno de sus derechos 
constitucionales y estatutarios. 

• Servir de enlace entre la comunidad sorda y las 
a&enclas gubernamentales. 

• Coordinar la incorporación estructural 
pennancntc de aquellos acomodos razonables 
que resulten necesarios para comunicación 
plena y efectiva entre la., agencias de la Rama 
Ejecutiva y la población sorda. 

• Capacitar el personal de las agencias 
administrativas. 
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OFICINA 
ENlACEDELA 

COMUNIDAD SORDA 
CON EL GOBIERNO DE 

PUERTO RICO 
OECS 

OFICINA ENIAOE DE 1A. CJOMlJNIDAD SORDA 
CON EL GOBIEJINO DE PlJEBTO 11.100 

1 ¿QIJÉ ES 1A 8ECS? 1 

& una oficina de Gobierno, adscrita a la "Defensoría de las Personas con Impedimentos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico", tiene autonomía mc34 programática y 

administrativa en el desempefto de sus responsabilidad y p1enogatiYBS delimitadas en Ley. 

Implantación de la Polftica Pública del Poder Ejecutivo en favor de las personas sordas. En ese sentido, 
brindará servicios a los sordos entre las diferentes agencias del Gobierno de Puerto Rico, de manera 
que ninguna persona, por razón de su impedimento auditivo o sordera. quede excluida de recibir los 
servicios básicos del gobicmo. 

¿QIJÉ SERVIC;IttS ■BINDAMes? 

• lnte,pretadón en apndas pbemamentales •Referido• COordlnación de 
s.-vldos • Orlentad6n upl • Servido de Trabajo Sodal • Servir de enlace • 

Gestoría entre las acendas gubamamenlales • Producci6n de Información 
visual, entre otros. 

¿CÓMO CIJMPI.E atN S1JS FIJN08NES? 

La OECS cumple con sus funciones a través de: 

• Ley22de5deacostode2021 

Para m'5 Información llama o visítenos a: 

OFICINA CENTRAL• Centro Gubernamental Mlnillas, Roberto Sánchez Vilellas, Torre Sur, Piso 2, 
Oficina 204, Avenida de Dieao, Parada 22 • Santurce, Puerto Rico • 787-725-2333 (cuadro) 

POR INTERNET: 



Anejo 3 



D1f1■1 ñ de la■ Perm COP JmpedlP!enti• 
Oficina B.aac. OJanwidld Sorda 

A: 

lmpedlmeatos 

Comlddlld Sordl 

Fecha: 27 de junio de 2023 

tde1t 

Alunto: Pn111111•EllrUdUr'80st llld1RII-D•• •fll•• .....,_mn 
bnp1C ■ntNWII ..... LlnAladlllloD,._.IIICIO(Leyl!l-2015) 
y la Oldla Enllca. 11 CanunlllMI Sorda CDll el 8alllamo. Plla'to 
llcD (Lar 22-2021). 

Da conformidad con los deberes qua estahlle:e la Lay 158,,20151 S8IIÍI' enmendada, y la 
Ley 22-2021, se somete la pnsente propuesta II la Oficina de Genmda y PrasupueslD para 
la estructura orpnlzadonal ele la Defensal'fa de las Personas rm Impedimentos del 
Estado Ubre A9ociado de Puerto Rico y de la Olldna Enlace de la Comunklld Sorda con el 
Gobierno de Puerto ltk:o. En esta propuesta se plantea el trlSfando lepl, la astnactura 
orpnbacloftal, asf COMO las funciones.. Nlf)Oflllt■ndesy los 00MpOMftm titlat6".:os, 
admlnistnltlvos técnlms y opendon 115.. que deben cumpllr las apndas 
aubemamentales. 

Este domnMlnto justltica nuestra petld6n de la orpnlzad6n Interna de cada una de las 
apndas antes mancionldas • .-Rente establece la cantidad de puestos necesarios 
para a.■npllr con el mancllm ltB11l1t'vo tllllD para la o.fensoria, como para la Ofldna 
de Enlac8 de la C.olnUnidad Sorda. 

TRASFONDO LEGAL 

La Oefansoría de lu Personas con lmpeclmentos del Estado Ubre Asociado de Puerto 
Rico (en adelante, "OeÑnsorfa•), Je au al amparo de la Ley 158 del 24 de Slptlambre 



Defemodl de las Pen:onasaia lmpedlmcntm 
Oftdu llnlKe f.oanlDldad Sorda 

Jdl!t 

de 201S, sep enmendada (en adelante, -a.ey ~2015•). Esta 191nda es 11 sucesora 
de la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos del El.A de PR1. 

La Defensorfa tiene como funciones pmcipales, la flsallzación, lnvestlpdón, 
reatamentldón, planlflcad6n y coordinac:i6n con el plemo, entidades privadas, 
orpnlzadoMs sin fines de lurm cW dlselo y desarrollo de los proyectos y pros,amas 
encaminados • atender las necmidades de las personas con Impedimentos en armonfa 
con ta polak:a públlc:a enunciada en la Ley lsa.2015, en las leya fe4erales, y cualquier 
otra ley especial que ad le faculte. 

Se persigue propidlr el disfrute de una vida plalla y productiva y loarar la mayor 
partlctpaci6n de astas penonas en la CCMIIUllidad. Igualmente, poncln en ,.,.- las 
disposidonlS de la Ley Núm. 44 de 2 de Julio de 1985, segaln enmendada, que prohl,e el 
dlsalmen contra las personas con ifflpdmeiltO, tanto en las apndls pdblk:as y 
entidades privadas. TMIIÑMI, velar6 por el anplrnienlD de la Ley n&.2004, 5elÚl'I 
enmendada, conocida como la carta de o.echos de las Personas con l111p1c:lmentos. 

//,,.1911M., promovR la defensa de los den!chas de las parsonas con Impedimentos. Esta 
lsmo, medllnl9 pn:aw edM(IChos yfkalludores, Vllari parla erradk:acldn dal 

dacrimen por ru6n de impadlnllnlo ffllco o mental, tvmar6 acciones en contra del 
abuso o llflllllenda u otras formas de N!lldm de derachos y 1arantlzad que se 
stablacan • Implanten prKtlcas y cor.dldones ldónw .,. instlludow, hospitales o 
Pl"OtPffl8S para personasmn lmpedlnNIIIIDS. 

Por otra parte, la comunidad sorda en Puerto Rico •marta una slluaddr ,Je desventaja 
en cuanto al acceso a los servidos que protMe el {IDbiemo. 

Las ccnsecuendM de no contar c:on un mecanlSrno efecavo para que haya una 
comunlcldón entre una persona sorda y los entes ~ puedan 
desembocar en múltiples problemas. ta ...-cla de refonnular la atend6n a les 
necasldades de la comunidad sorda como un asunto de denlChos hulllanos d1rfeldo a 
salvar vidas y a erracrar la ipannda lnstltudonll (no nmtamante lntendonll) que 
surp de una falta de pafftk:a plillca, es ... l1Me. Por lo arlles expuesto, el 5 de 
agosto de mi, se aprobó la Ley rMlm. 22. que ae6 la Oficina &.aac. de la Comunidad 
Sorda c:on el Gobierno de Puerto Rico (M aclll U,~ 22-2021). 

¡ onda por II L1Y 78-2013, deropda. 
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La Ofldna Enlace de la Comunidad Sorda con el Gobierno de Puerto Rico (en adelante, 
•oecs-) se creó como una .,aa aparte pero adscrita a ta Dlfansorfa y tendril 
autonomía fiscal, prosramMlca y admlnistratM en el desempefto de las 
responsabllldades y prarropth-.s delimitadas en la Ley 22-2021. 

Brlndati servicios de lntetpietadón, anlace, aestorfa, referidos y coordinación de 
servidos a los sordas entre las dlfarentes •• "Idas del Gobierno de Puerto Rico. Los 
anterior a,n et propósito que n-..M panona, por razón de su impedimento auditivo o 
sordera, quede exduida de recibir los servidos b6sicos del Gobierno de Puerto Rk:O. A 
su~ la OESC brtndn anidas de capadtad6n, asesoria y adiestremiento de personal 
de 11s llllfldas gubemamantlles para que la persona sorda que acuda a solicitar 
seMClal pueda ser atendida. TambNn rea:ipll Informes a w producido¡ por las 
apndas Pllbllces sobre 11s neresi'tades "!SplCllcas de los sordos en cada dependencia, 
documentar II prestaci6n da serAdos y pqpars y ofrecer talleres de capacltad6n a la 
comunidad sorda sobre cómo Interactuar~- con lar 11sxias de aoblemo, 
entre otras facultades y rmponSIIJlldades 

La 0ECS, ldem'5, se 00IMlfte en II lfmp,IICI 0/iclal del Go6letno • Puerto Rloo, con 
el objetivo de inte&rar a lacomunktad sorda a los mensajes de estado, debates, lllfotmes 
fiscales. ldMdades públicas y otros fGras pertinentes. Qlpecltara. transformari y 
ad ilfformad6n pllblca en el idlama de l,enaua de Sellas, para prantlzar la 
' de la comunidad sorda a la lnfcinw:l6n. 

/ I • 

l / MISIÓN Y VISIÓN ·-
O.,._.de._,___can ........... CDPI) 

MISIÓN:: La Defemorfa de la Penonss cm inprimeutos diñF sa esfuerzos en 
flnlinr. defel.det, HC sonr~ Clt.cma, píe&ON ybtaleeer bdauec:ms de 1M penonllS 
con imp,di!DCPUDa. 4den+, wla por la cmdicación dd GP>illlffl por nz6D de 
im(oli11om,fflico.mmlllo....Wy ...... losdcm::hosdeiaualdad~CXDtiei6a. 

VISIÓN: LaDefmsodade luPmoms rm J■qeli;w •.a (DPl)trabppor uoaaocieclad 
donde todas las ptnODIS COll Qnpedil•lffllOS -..i poder y seaa tt-.los coo ctipidad y 
mpdD. Busca apodaa a la COl1UIIJiclad de Ju penonas con impecfünentos y sus 
familiara, pma que se c:mmertan en clefeaau.a de sus dmecbos. 

Como tal tiene entre otras las si8Ulentes ~' responsabildades y deberes de 
conformidad con su ley orpnlca: 



GORII P ,t I t 11 ·· • 
1 RTO RICO 

~de• Pwww ~•IDlpedlWas 
06dna !■lace ComuekladSoc-da 

4de29 

a. Desarrollar, ejecutar y mantener una estratesta de acción nadonal para 
1ncorpor.-, a través de pollticas, programas y proyectos, los esdndares 
internadonales para la erndlcad6n de todas las formas de disa1men hada las 
personas con Impedimentos y p Mtilar su deredlo al pleno desarrollo humano. 

b. Proponer medidas, planes y profl'alMS de carácter tell1pOrll que Impliquen 
ventajas conaatas para Jas pmonas can lmpedimelas o que pnvenpn o 
compensen las dD,enlajas que puedan afectarles en los 6mbitos p6blk:os, 
poUtlcos, laborales. sociales, ecan6lnicos o culbnles. 

c. Fomentar el apoderamiento de las personas con lmpedirnentm para que '5tas 
reconozcan sus derechos y se capacbn para redarnarlos efectivamente. 

d. Fomentar la aead6n y el fartaledlllilldO de programas de servldoS a las 
personas con lmpecllMlltOs, tanto en el sector aubernammtal como en el de 
orpnbac:iones sin fines de Juera., en las sltP,lientas "9as: tnb1Jo y desarrollo 
econ6mic:o, apoderamlmito, partklpld6n polltlc:a, educad6n, NetNCi6n, salud, 
entre otros. 

e. MonltGrear el aa..,..wto de • ctkpasido.,es '9llltMl5 a las personas con 
illJDedllnenlDS, a tono con los estáldll'eSaprobadosa niwll nadonal, nstonal e 

Coordinar los trabajos entre las aaendlS del Gobierno y el sector privado para 
~ crear, mejorar y sostllMtr aedo.-. aquntas para a. parsonas con 

Impedimentos. 

1- Rscalizwla implanlaci6n yel c:umplimlentopor las 11endasaubemlfflen1alesde 
la polftlca pUblk:a en tomo a las ,-sanas con lmpadlmentos. Pn ello, 
ftsc:allzn, 1twestv', ~ p1an1&cn v c:oon1nn mn 1as c1st1r1ta 
..-Idas subem~ o entidades privadas el ... y dasarrolo de los 
~y~ encarnlnlld09. atelMler las necesidades. las ,-nonas 
mn Impedimentos e.a armonla con la poltic:a p'lblca 4IIIUIIClada en Ley, local o 
federal o especial que asf le facutte.11Dsflll85 de propicia el disfrute de una vida 
plena y productiva y ......, la ~ partk:lpadón de estas personas en le 
COlllunldad. lgualmenta, pondrj en""°" las dlsposidones de la Ley Nwn. 44 de 
2 de julio de 1985, 5elPI enmendada, que prohibe el clsain~ contra las 
per,ones con impedimento, en Gobierno y entidades prwadai que redben 
fondos del Estado Ubre Asodldo de Puerto Rico, COMO aquellas que no los 
rec:fben. 

h. ProlnCMr le¡1slad6n y polftlc:as públicas• .-..S neceArtas para el desarrollo y 
seapa1dad de las personas con impeclwoenlm~ tales como el maltrato, desarrolo 
económico, educad6n, participación polflka. reaeadón, salud, entre otros. 
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i. Administrar y distribuir fondos estatales y fed.ales destinados al ofredmiento 
de servidos, conforme con las r98lllaciones apllcables. 

J. Contratar II personal, los servidos necesarios, arrendar, y adquirir bienes y 
materialH para cumplir los fines de esta lay. 

k. Incentivar la mavlllzad6n comunitaria y ciUdadana a fawx- de los derechos, el 
desarrolloy8aM8Ulidad de las personas can impeclmentos, mediante campaftas 
lduc:ativas dirflldas a tales efedDs. 

L Fomentar la c:apacitad6n en temas relacionados con las personas con 
impedlmenms y ofrecs 19istenda úalic:a a orpnlw:loMs comunitarias y 
aprldas del piemo. 

m. Orientar a la pobllldón servida sobre los denlchos y las responsabilidad que le 
Imponen las leyes estatales y fedenles 

n. Colaborar y orientar • t. entidades e lnstnamentalldades del Gobierno del 
Estado lln A9Ddado de Puerto Rico en ,elación con alllquiar cambio a las 
diversas a.yes que pror.,een denlchas y balMlftCios a la poblac16n serwda. 

o. Eslablecer COIIIUtlicad6n con los pupas, ~ 11dores de servidos y las 
orpnlradones l'llldonadas con la palllld6n servida para lllljorlr y lllllrar los 
accesos• JosseMdos. 

Blborar informes anuales sobre el estado de los derachos de las personas con 
,1nq,ac11me1as y publicarlas en la...,..• lnlemet de la Dlfensorfa. 

í- 'Promover la incorporadán de 185 ra.:esidlldes y aspiracioMs de les persones con 
1 Impedimentos en las polfticas y en iosplaResde aa:l6n de m r111"(1as. Adenm, 

proponer poHtlcK. normas, planes y ,n,erwn• orientados • pra11dur los 
derechos de las personas con ln..,edll•ms. Asimismo, dlber6 ftscalza, ~ 
implamantad6n, a ftn de ......... cumplmlento de sus objatM)L 

r. Someter informes trinlestrales al Conslj~ Directivo con rapecto al proareso de 
su ejecUdón y la implaltldón del .. lnbll,al, delamllnldo por .. Consejo 
Directivo y publicarlos en 11 ~ ele lnl8nNlt de la Defalsoria. 

s. Podñ ayudar a lls orprllizadones no~ que ofwecen servidos• 
las personas con Impedimentos • smklw a las 11eudas subemanaentales 
correspondientes el delelllbolso de fondm epadc,s 

t. Atender, lnvestlpr, procmar y adjudicar que,elas relacionadas con acciones y 
omisiones que lesionen los derechos de las personas con impedimentos, les 
n1apln los beneftcios y las oportunidades a que tienen derecho y afecten los 
propamas de beneftdos para las personas con impedlmentDs y conceder los 
remedios pertinentes conforme a derec:ho. También tiene facultad pan ordenar 
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acciones correctivas a cualquier persona natural o juridlca que ntepe, 
entorpe¡ca. viola o perjudique los derechos y beneftdos de las personas con 
impedimentos. 

u. Realizar In~. por su propia lnidatJva o en c:oordlnadórl con entldlldes 
~ sobre problemas ele ed1Jcaei6ri, trabaje>, vivll. salud y otras 
situaciones que afectan o esdn relaclonadas con las personas a>n 
Impedimentos, para hacer rea>me1NlldolM1S a la Asamblea I llldattva en tomo 
a lepladón relacionada. Asimismo, pocH Uewir a cabo lnvert~ en 
relación con las quenllS que In:, E nre•~ obaner' la lníonMd6n que estime 
pertinente, celebrar vtstas admlwllstllallWIS v levar a cabo inspecdones oallares. 

v. Adoptar cualesquiera reetas y ~ que fueran necesarios para llevar a 
cabo los propósitos de esta Lay. 

w. Tornar juramentos y dedlradonas ,or sf o por medio de sus representantes 

-.Jea:aonar r6cords, documentos, lnwntariDs e instalaclo111es de las ..,das 
lllbllcas y de las personas y _.,, as privadas cuando elo sea pertinente y 

'7M!eesarl0 pera aa,a lnw nl;pdón V qu1 111 inte su canslderad6n. 

, Oidels II comparec:w;ia y dldnd6n de testw>s, requerir la presentación o 
raproduedón o cullasq:um doaNwllDs u otra evidencia pertinente a una 
h'IVestlpd6n o querella ante su c:onsilllrad6n. 

" L Imponer y cobrar multas adlMelstiativuhasta WI rúximo dednco mtl (5,000.00) 
d6lara por acciones u 011llsicNIIS que leslaMn los deredlos de III personas con 
llnpetlmentos amparados por la Constllud6n y las leyes del Estado Ubre 
Asodado de Puerto Rico, o la c.onstituCi6n de los Estados Unidos de AIMrlca y 
las leyes ,..._ El (La) Defllnsor1a) podti imponer multas a person• 
naturalu y Jurfdkas y. apnda palbbs. 

aa. Notificar a tas l88ndas públicas cuando se les lmponpn multas a sus 
empleldos(n) o servldcnsCas) p1'iblims(•). Aslrnlslno, podri ilbmar a las 
1prdls, 1 solidtud de éstas_ sobre cualquier ac:ci6n pendianl'e de un(a) 
.,,.1udo(1) ante la Defemorfa. 

bb. Imponer a la parte que no pnMlezca en un proced1miento aJasi judicial la 
obllpd6n de papr hononlrios de abc,pdo y costas, mando asf proceda y 
conforme • derec:ho. 

~ Impulsar .«Iones que contribuyan a resoMr los prablamas de ftellllenda, 
abuso, maltrato y dlscrfmen contra las personas con impedimentos en todas sus 
manlf9stadones. 
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dd. Velar que en las agendas públicas y en las entidades que reciben fondos pcjbllc:os, 
estatales o federales, no se disaimlnetOntra las personas con impedimentos por 
razón de sus condkiones. 

ee. Estudiar y analizar convenios, las normas y las directrices lnternacioftales 
respecto a los derechos de las personas a>n lmpedlrnentos, e irwestlpr 
planteamientos de C041bCNMias conaetas, en cuanto arrojen ha sobre 
problemas de lmportandaaanenl, y~remedlosdtrlgidos a ,..,tizar 
la partldpad6n de las personas C0ft _.,.._1t0s en IDdas 1M esfaras da la vida 
sodal, educativa, l'9CIUllva, poiltka, econ6mk:I y cultural. 

ff. Pertenecer y rep,esentar a Puerto Rico en las difaraites orpnlzadones 
nacionales o lnternedonales que .....,an a lastas) .,_'50nl(as) o 
procuradores(a) de In personas con impedllllentos o entidades 
ll,lbamamantales equivalentes, y que pn,111uewn los derechos de las personas 
con Impedimentos y promuevan, ademis, acciones c:onawtu que logren 
ellmln• toda acd6n de dlsaiminad6n. 

g. Mantener ac:tullllado un cadlcl9> o manual sobre todos los praeramas, 
beneficios, 9vidos, actMdlldes e inst-.do.,es dlsponl,les para las persona 
con lmpedillN!lltos, tanto en las 191nclas tul)emamentales como en entidades 
privadas sin fines de lucro, mecllllle forma electr6nlca e impresa, 

hh. Establecer el Slstama lntllJado de CUmplmlento Laboral de tas Personas Con 
Impedimentos, seaúrt definido, et cual lndulli, en1re otras funciones, s1n que se 
entilnda como una llraitlclml: 1) la 1111011Mad6n de..,.._ que evidandan 
la lndusl6n de tas ,-sanas mn -,pedimentos en actM•des empresarlales, 
comerc:lales. c:oopen.tiwlstas y actMdades ecol ... reladanadas. púbicas o 
privadas y, coonlnar con la Adln1nislrad6n de Rehablltadón VcKadanal la 
imllrad6n de 1as estac1st1cas que ya comp11a esta ,.,rm por virtud de ta 
rqllmentad6n federal aplcabll; 2) 11 mnlaa::l6n de Informes que atrtlftquan si 
las condiciones de empleos se ajustan a las necesidaNs y destrezas de éstos. 
ptantlzando el adecuallo acomodo monable; 3) Nllllar ISbldlos que 
dlmuestrw1 la rilctMdad de los pl'OlrafflaS, racursos, lncenltvos, bene8clol y 
servidos disponibles a las empresas, comerdos, cooperatMstas y actMdades 
económicas reladonadas, dirflldos a esti111u1ar estas conb ata~; 4) al 
desarrollar y mantener un ftt81stio de penonas capacitadas para lntaparse a la 
fuerza laboral que incluya, entre otros, su fonnadón aca~ expeñencia de 
trabajo, habllldades y destrms; S) el vlabllzar acuerdos espedftcos de 
colaborad6n ycooperadón con laAdmlntstraci6n de Rebabllbd6n VOCldonll. 
adsa1ta al DllpartamentD del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Ubre 
Asociado de Puerto Rico, los municipios, inslitudones comunitarias, uocladones 
piofeslonales, el sec:tDr cooperativista, c:omerdaJ y ernpresartal, universidades, y 
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las acendes del Gobierno Central y las federales, a estos propósitos; 6) el 
desarrollar una Campafta de ll1ÍOr'll'IIICIÓ y DfvuJgad6n dh1alda a ciomunicar los 
trabajos que se llewn • cabo por eJ sistama; 7) y, cualesqullra otras acciones 
Inherentes al cumplinlilnto de los fines aqui dispuestos. 

Como dato final de la DPt es lmportlnte destac:s que la deropd64, de la ley det 
Procurador de las Personas con lmpadlmentos, translri6 activos, pasivos, reslamentos, 
etc., los cuales quedaron en VWDI' hasta que se sustituyan. ......,..... se transfertrfa el 
personal de la Proanduria a ta DeJ.asorfa. 

Ollcina Enlace de la Comuniclacl Sonia can el Goblarno de PINlrto Rico: 

MISIÓN: ijecutar la pollllca p8blca del poder ejacuttvo del GabierllO de Puerto Rico en 
favor de las personas sordas para ~ la brecha c:ornunk:atlA en las 191 "das 
~ 

VISIÓN: Lot,ar un gobi8rno sensible e inc:1mM, que siempre pueda brindar servicios de 
lnterpr&tld6n en lengua de sellas, enlaces, ll5tOrias, referidos, c:oordinad6o de 
servicios, capacltad6n, adiestrMlianto, lnfDnnad6II accHble en Slftas, etc. De manera 
que nmauna persona, por razón de su sonlera quede excluida de recibir los servidos 
b6sk:os del Gobierno de Pueño Neo. 

La OECS tiene las sit,llentes oblipciones, responsahffldades y debeles. de conformidad 
su ley orpnlca: 

1. ejecutar la palftk:a púbica del Gobierno de Puerto Rico en favor de la comunidad 
sorda y., recanocimientD pleno de susderechosconstltudonales y estlallartOs, 

b. servir de enlace entre la cornunlllad sorda y las apndas ...,_amentales, de 
manera que• subsane efectlvNlenle la brecha comunklllvll antre el Estado y 
esa pobladón, especialmente en la prastaci6n de serw:los, en cumplimiento 
pradso de la .Amerk:ans with Disllblltias Ad', 

c. coordinar la lncorporlCidl1 estructural permanente de aquellos acomodos 
razonables que resultan necasarios para asegurar una comunlc:ad6n plena y 
efectiva entre las lllltdas de II Rama E;ecutlva y la poblad6n sorda, 

d. capacitar el personal de las lllndas admlrebtrativas en el uso afectivo del 
languaje de Sellas y educilrtes sobre las particularidades y elementos esenciales 
de la a.dtura de la comunidad sorda, 
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f. ofrecer servidos de ortentad6n a la c:iomooidad sorda sobN c6mo acceder e 
interactuar efectivamente con las qlllCias administrativas y soldtar servidos, 

g. brindar servidos de Interpretación, enlace, aestor(a, referidos y coordinación de 
sen,idos a los sordos entre las 41fetentes 1191das del Gabtemo, de manera que 
ntnauna persona, por razón de su __,tento audld\lO o sordera, quede 
udlllcla de recibir los servidos básicos del l()blemo, 

h. ofrecer servidos de orienbddn lepl y tnlblío soc:111 ■ la c:omunldad sorda, 

1. solicitar y raa,pllar lllfonnes blen■las a ser produddos por las a91n:r:ias púbicas 
sobre las necesidades especiales de las personas sordas en cada dependencia, 

J. coordklar, mantiar, supervisar y cclabonlr en la producd6n de información 
Visual en diversos formalDs a utllzarse en las a,w:iaS .tm1nistrat1Yas para 
ortentad6n y servicios ■ la comunidad sorda, 

le. funp' como •11drprete Oftclal dll Gobierno de Puerto Rico• con el objetivo de 
intefpr a 11 comlridld sorda • los MeftA)es de &lado, lllfo.mes ftsalles, 
actMdades p(,blk:as y otros foros pert11111deS, 

L establecer el orden en que las ••ndas de la Rama Ejecutiva ser6n Impactadas e 
tntecractasa los~de la Olldn■ Enlace, en atención a las necesidades IMs 
apnmiantas de ta comunidld sorda, 

m. preparar cuniculos de anos de l.eftlUaje de Sellas para impartirlos a niftos, 
jcMl,es yfamllns de sordos, 

n. realzar, cada mes de septiembre, ~ raedl611cas de senslbllac:l6n. 
COlldenclacl6n y educación dlr1pfas alpúblco en IBMfalsobre 1M dlsposido.-w 
de esta Ley, ta cultura de l■ COIIIUllidld sorda y la necmld■d de erndlcar el 
clllc:rtmen llnlQiSltco contri el l.enauaJe deSeft•y les personas sordas, 

o. rendir un Informe anual en o antes del 31 de anero de cada afto a la Asamblea 
~,ar l15'Civa que refleje el estado de~• las aaencilscle gobierno con 
lo dispuesto en esta Ley. 

AUTOIIIDAD NOfMMD0ltA 

• Defensor de las Personas con Impedimentos creado al amparo Ley 158-2015, 
...-enmendada, quecna la Defet.afa de las Personas con Impedimentos del 
Estado Ubre Asodlldo de Puerto Rico. 
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• Director Ejecutivo creado II amparo Ley 22-2021. ~ establece la Oftdna Enlace 
de la Comunidad ScMda con el Gobierno de Puerto Rico. 

ESTRUCl'URA ORGANIZACIONAI. PROPUESl'A PARA AMIAS AGENCIAS 

La estructl.n orpulzadonal propuesta para la Defensoría de las Personas con 
Impedimentos del Estado Ubre Asociado da Puerto Rico y a Oficina de Enlace de la 
Comunidad sorda con el Gobierno de Puerto Rico se realza ele conformidad con la 
polftJca establedda en la Carta Clraltar Námen> 93-11, de la Olldna de Gerencia y 
Pnsupllelto, titulada "Normas sobre la Adlnlnistiadón Presupueslaria y Aspectos 
Orpnlzadolllles de lasAlelldas de la Rama fJecutM•. 

El ~ orpnlzadanal de II D■ktuoria de las Personas con lmpeclrnentos 
se divide en las S.....-alldnas: El componente ett .... 00. administrativo, 
técnico y operac1011al senn las ~ Oficina dal Oafansor, As■sDrallliem:o 
lepl. Oficina de AsunlDs Ptillllms y Comunicaciones, Ofulales Examinadores, 
Mnlnlstrad6n., ySenlic:iosyPR,prw. laOldnadeAdlllli-1iad6nylaOldna 
de Asuntas Pl'lbllms y Cclmunk:lcluMS le brlndari ser\lldo de IIIOI/O a la Ofldna 
Enlace de la Colllunidad Sorda con el 6abierno de Puerto Ria> tamblm. 

Por otra parte., el dlaa: ... orpuadonal de la Oldna Enllce de la Comunidad 
Sorda estará dMdldo en las -➔saas oficinas: Dnttor fjecutM), 
lnterpnltad6n, Enlace y Servidos al Sonlo y Qlpadtad6n y Adaptación de 
lnf'ormac16n. 
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1.)--,.11.1111111 a • .._.,re, o la ..._....._, .... •11-... • 
lllflll, lkyllnldll&■a rlta La.._ .. ..._.....,.all ,__ ... s.da. 

i.•llldllwa&uDlw 11,u■•s• 11d61ty......_-~~.. 1 rsnyQMlplalllilllu(Olldw 
,....,. ........ ,o •• ............ ,,....,.CIIIIIII. 

L)laObailt..__..,., .. Gldll■r...•1■c...w■11Sonl■. 

El Dlawama de Funciones dasatbe en detale las funciones de cada.._ para ISf 
or•ltlzar los servidos diriaidos a la población con impedimentos y a la 
comunidad sorda. 

Deflntoría delll Penow con lmpadlmentos; 
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• Consafo Dlredlvo: Es responsable ]unto al Defensor del establaclmlento 
de polftlc:as lntamas y de planes esti■t6akm relativos a la defensa de los 
deredlos de tas personas mn lmpadimenlos. Asimismo, velad par la 
.,a,e,nania, autonomía. transpananda y nandld6n de cuentas ele la 
Defensorfa. AdttlMS, nombrar6 á Oefensor{a), flcc:alDP su desempeflo y el 
cumplmlento de la polta púbOca relacionada COft los derachos de las 
persones con lmpedlmentm, seaúrl establecido en la Ley 158-2015. 

• Ofldna del DefeMor: Es el responsable de ~ las operaciones y 
funciones de la Def9nsoria; así COIAO llnpiantar los procesos adllllnlstnltlvos, 
conforme ■ los requlllelOs est■bleddos en las leyes y rlll.-nentos estatales y 
federales. AderMs, tllld,. la respo,ISllllldad de ckterlnlnar la orpnizadón 
Interna de la DlhnscMía, esablecer la klafstic■ pan su adecuado 
funcionamienlo y trlb•r III ta c:oon:llnadón, kla(rtk;a y ejecUdón de los 
Pf'08l'Da5 correspondientes. 

• Oficina de A111or■1 l1ftl0 Ltpl: Ofrece asesoramiant.o al o.r.nsor 
respecto a l■s lmplicaciones llples que se Jlftlelltan • la formulaci6n y 
tstabledmiento de la pollica ~ y en la sollld6n de problemas 
adtllWlistlitlvos, flscales U opendonl:l15 AdltMs, atllnde a,nsultas de 
dientes, repras•lt■ t11rlPNtD a cientes Cllllllflc:ados en vistas 
adminlst.att.es o en los trlnlnll1s. Analza y A1C1Dmlenda mecidas 
leplativas que~ a IDljorar la c:aldad de vida de las personas con 
lmpedlrMntos. AdlrMs, redada Wilbatos, l1lliamantos. polltlcas y 
procedimNintos internos ele la DeíellSGrfa. 

• Oficina de AluntGI ~ yComunlcadanas: laOldna lebrlndm 
seMCIO de apc,vo a ta Oficina Enlace• la Comunklacl Sonia. 

o Asesorar en tomo a la pl■nNlcad6n de la comunkad6n púbJlca de la 
apnda. 

o Funp de enlace con los anedlos de COIIU'licadón y aestJona las 
patldoMs de lnformad6n pillllc:a de los JMdlos. 

o Producdónde lnfannacl6n visual en clwrsos formatos a utlllzarse en las 
agendas pbemamentales pan orient■d6n y serAdos a la comunidad 
con impedimentos lnduyando a polUct6n sorda y problemas auditivos. 

o Mantener estudio de a,abac:ión. 
o La produc:dón del contenido preparado por la Oficina de Capacitación y 

Adaptación de informad6n en Lenpa de Sellas. 

:__ ________ _ -
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o Orpnizar y coordinar las actMdades o eventos a llevarse a cabo en la 
apnda. 

o Administración de 11 ~Wlb y redes sod_,es de la Defansotfa y OECS. 

• Ofldna de Olldll Eunlll...-...: La Oficina de Ofldales Examinadores 
atenderi las qwellls adll'llnlstladvas, en conformidad con la Ley de 
Procesos AdmluimatNos Uniformes (en adelante, '1.PAU"), que son 
presentadas en la Oefensorfl ele las Personas con lnapedimentos del Estado 
ll>re Asociado de Puerto Rico, en calidad de foro alMI judldlL llene a,mo 
funci6n la responablklad de._, los procesos de wtas administr■ti--. 
pnnttzar el debido proceso de ley admWltiatlwo, emitir órdenes 
lnterioc:utDrtl ordenes tlnalts, así como preparar los Informes con 
rec:omendaciolm susteatadas en los hemos prollados y las mtdusiones de 
dentcho aplicables y proyectos de nisaludonas lnlarloculorias y resoludones 
finales para la an 1ldlrad6n del D1fe111sor a los fines de establlcer los 
derechos de lliS partes. lmpaner ....... • les, 111ubs, costas, pstos Y 
honorartas de abopdos wando pJOCadan en Derecho. 

• ORdna ele Adminlltlac:16r".: aslllcmnponente admlr.isbadw, ~ con 
las divisiones para atender 11s funciones de tnanzas y prasuptlllllD. raanos 
humanos, tealOiolfa de tnfomac:16a, y servidos .-.a11s. C6nsono con la 
polftlca ele mnt,ol de pstos del Gobierno, la 08dna de Admlnllllad6t1 le 
brindan servido de aparo a la Olclna fnllce de la c.omunldlld sorda. 

a. Dlvllldadefln1■11111h•~ Pllllillcar,orpnizar.audltlr* 
COl~lt y c:onbda las finanzas y ,...... de la 
Deíensoríl y 0ECS. Brb arar los estados flnancl■n,s y la 
ba,....,._ de la& pap. Coordinar y d1r1rroltar al preeupuano 
y a181quier Olrl estadlstica nmil para el buen 
funclonlmllnto y el w11.,..l1nm lepl de la OaflNIIOl'fa y OECS. 
Desarralllr controles Internos para minimizar los errores. la 
Inadecuada gesti6n de los fondos y los fraudes. Oesarroftllr 
polftlcas y prcadinitdlM:»s para el cumpllmlentD de los cantn,ias 
Internos. Desanallar pollkas y s,roc:edlnlieatos para establecer 
la sesepd6n de funciones. Respons■We de las nóminas y 
asuntos c:orresponclill Desarrollar y IN"!5entlr los Informes 
requeridos por el gobierno estatal. Atiende asootos de ambas 
apncias. 
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b. Dlvtsl6n de lllalrW lkaMnal y Rll■dcnas labanll11: 
Responsable de las actividades reladonadas con la adrnlnlslradón 
de personal de anlNS agendas y entre otras, expide 
ce. ttflcadones, vertftcadones de empleo del personal, asl como 
todas las funciones inMrantas a la admlnlstlad6n de lal recursos 
h&nanOS. 

c. Diulll6n •terMh 1' • ......_._ Proporcionar apoyo en el 
acceso y uso de la tecnolalfa dentro de la Deflnsarfa y OECS. Esto 
incluye la instalac:1611.. ....,...cl6n y mant111nl1nto de los equipos. 
Conceder y mantener.a aa:ero a la plataforma tea\Ol6alCa, bues 
de datos y reda. Ad1mls, w1ari por la NIUf'ldld de la 
lnfonnadón de la 0efensolia y OECS. 

d. DM116n • 5llwclN ...... 111: ResponSlble de procesar la 
requisld6n de los servidos mmaados, compn de equipo y 
mltatales. Se encarp de recibir los equipas y l'Mlartlles 
adquiridos, manlllMr UII lrwetctarlo actlillllldo de los equipos Y 
suministros de la oer.nsorta yclala OECS. ld11M1. • ancarp de 
los servido$ de mantenimientos, flota ele whía,los, correo, 
reproducd6n de doclllnaos y otros servidos. 

• Olldna ele Servldal y PfOl'w ~ con las dMsionls de 
Eduad6n y Rel1ddfl con la Conlunldad. lnwstre,,d6n y CUmplmlanto, 
Planlftcad6n y Desamlllo. Poltica Pliblc:a y Servicio .. Oucladlno. 

o Coordinar aclies11Mlienlos y eo11fe1•1C1as sobre los 
derechos de las personas con irnpedlmenlDs. 

o fomentar el apoclaramlen1D de las personas c.on 
impadlrnentos para que éstas conozcan sus derachos y se 
capadten para redlmartos efecttvarnente y se conviertan en 
sus defensores. 

o Incentivar la mavllzad6n comunitaria y ciudadana a favor da 
los derechos, e) desanollo y la 5el(Uridad de ... personas 
con llnpedbuentos, rwllnte c:ampaftas educativas dlrtafdas 
ataleseÑdos. 
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o Orientar a la poblaci6n servida soln los derechos y las 
responsabilidad que le Imponen las leyes estatales y 
federales. 

o fomentar la c:apadtaaón en taw ,tlacionados con las 
personas con ilr.pdwas y ofnar aslstam tknlca a 
orpnizldones comunltartls y 311rc:ias ele ll)blemo. 

o Colaborar y orientar a las entidades e 1nstrumentalida del 
Gobierno de Puerto Rico en Nlacl6n con cualquier cambio 
a las diversas _. que prowee11 dereda y benefidos a la 
poblad6n de pe.1CJ11asmn Impedimentas. 

b. Dlvllldade._,,, .. ~tlayCUlll:,ltlllanto: 

o Procesan e~ las queNllas y situaciones presentadas 
porlaspanca•m, ........ .tos. PartlclparactlYamentaen 
n1stipdo.,es que 85Ml'l dlrWidas a_, que las entJdades 
pllbllcaso prlwadascumplanca, las le,eseDtales o fldenlls 
establecidas a falor- de la pablad6n de personas con 
irnpedlmantos. 

o Se lntanll8lle con a11.-. aubemanllntalls o a1tidadas 
privadas que se W.llllian con pabanAS de querellas. se 
reellun lnsplf ckN• oculans, ... ,.... de aanpllmiento y 
fflOl'IIIOrlas de los planes de acd6n COl'Ndlva solldtadas e 
Informes espldalas pn,d11do de in'. ut.,io.ies llnerales 
entN olrM actMdllfts 

o Velar por el 01 ........ llu Je la Ley Nwft. 44 de 2 de Julio de 
1915,.-n-----,que prahllenti dlscr"•net'I contra las 
personas con impell1 11a, tllllD en las illlndal pdblk:as 

o Velar por el CUfllpllll...., de la lJIV 23&-2004, sepn 
enmendada, caaodda ma,o la •carta de Derechos de las 
Personas con lmpecl11w..-. En palticulai' con los enlacits 
238 y sus planb MM lilf im que exlle la Ley. 

O Coordinar los tnblljos entre las 1pncias del Gobierno y el 
sactor privado ,.a crear, mejorar y sostener acciones 
conjuntas para las personas con ~.tos. 

c. Dhllllt1ft. Planllcad6n y~. ,dio. Pallk:a Hllllca. 
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o Recopilar estadísticas sobre la poblec:i6n de personas con 
impadlmenms que se producen en diversas entidades 
públicas o privadM para la aeac:ión de un perfil socio 
demoealllco Ktllllzado de la pobladón. 

o Reallur o oobborar en la elaboraci6n de Informes que son 
requeridos. 

o Reallur estudios sobre temas relevantes a la pobladón de 
personas con impedllnentos. 

o Planftcar la loafstk:a y las ejecudones de las fnldativas de 
polftlca póblica que---~., Defensor. 

o Fomentar la cnad6n y el fortaledmiento de prapamas de 
servicios a las personas con unpedllMnCm, tanto., el sector 
subemamantal ano en el de arpnizadones sin fines de 
luao, en a.,..,._ nas: tnbljo y daslrrolo econ6nllco, 
apoderamiento, pddped6n pollica. educ:ad6n, rec:rud6n, 
salud. entre otros. 

o Coordlnad6n y pll111fkad6n de actividades f'IIICMales con las 
oflc:lnas 5lteltales. 

o Coordinación y PBlllcaclón de actMdades que astlblece la 
Ley. 

o Desarrollar inidalivas y planes de trabajos para ar.os 
~ 

cL DM116n des.w:loal a.••· IO: 
o Racepd6n de lanadas de ciudadanos y ortentad6n sobre 

su sibaadón. 
o canalzar los casos a los propamas c:on-espondlentes. 
o Manejo del ..... tarta de Deledlos de las Personas 

Con ............ enlre otros. 

Oficina Enlace de la Comunidad Sonia: 

• Ofic:lna dal DINctlDr Ejealtho: a car¡o de dlr..- las operaciones y 
funciones de la OECS; así como inlplantar' los procasos adrnlnlstnltNDs a los 
requisitos estableddos en 1111 leva y R&lamentos estatales y federales 
aplcables y la LPAU. Adernis. tanc1g la rasponsablidad de Ntenninar la 
orpnlzadón Interna de la OECS, establecer la lot'sUca pan su adecuado 
fundonamllnto, crear los manuales Maternos de operad6n, dlrialr el prvceso 
de restamentacldn de conformidad con la Ley de Procedimientos 
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Administrativos Uniformes y trabajar en la psti6n de los prosramas 
corresponct;ent 

Adenm de las oficinas de la Dafensorá que le brindarán apoyo a la Oftdna de Enlace y 
que mendon6ramos anteriormente, para el fiel mmplllnlento de sus deberes 
mlnlstarlales, contari con: 

• Ollclna de Interpretación: 

o Brlnder Mrw.ios de lnterpietalón en Lenpa de Selas. 
o Funp como "lntáprata Oldal del Gobierno de Puerto Rico• con el 

objetivo de ......- a le COl1IUllidad sorda a los mensajes de Estado, 
lnfonnes ftscales, ac:tMdldes p6blcas y otros foros pertinentes. 

o Establlcer la poNtiCa l)l1bllcl y protocolos de intel'pletadón en las 
ap11das. 

o Rec:omendar c.lbios estructul'lles • la atención• parsonassordas. 
o Cepadtación de personal. ilálpretes, sordos y farnlllns de personas 

sord•. 
o Coordinar, maeJar y collborar en la produa:ión de ilforrnadón visual 
o Pr9plrad6n de amculos de ...a.m de t.eneua • Seftas Wslco, 

lntermedo y avanzado. 
o Estructurar y supervisar el taller de redac:d6n prwk> • la c:onwnión de 

infonnad6n pc1blcl y kl¡lslkfoaes en Lensu• de Sellas. 
o Crelci6n de manuales por aatertas de lntlhpietacl6n en Lentua de 

SIiias. 
o Rtcomendadones sabre acomodos razonables e lnldatlvlS de poMtlca 

pllbllca para la comunidad sorda • ..,..._ de ...... Sellas. 

• Olldna Enlw ySavldol .. Sardo: 

o servir de enlace entre la comunidad sorda y las agendas 
subemamentales. mec111nte l!SlOria. refuklos y coordlnad6n de 
servidos a los sordos entre tas diferentes 191 lCils del Gobierno, de 
manera que nlntun• persona, por razón de sordera, quede excluida de 
redbtr los serw:los b'5icos dal ll)biemo, de manera qua se subsane 
efec:tlvlmente la tncha comunicativa entre el Estado y esa poblaci6n, 
espedalmente en la prastación de sa wldos, en cumplmlento con la 
•Americans witfl Disabilities ~ y lepledones locales. 
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o Ofrecer orientadón a la comunidad sorda sobre cómo KQ:der e 
lnbnctuar afactivamente con las agendas administrativas y solicitar 
seMCios. 

o Ofrecer servidos de orlentad6n lepl y trabajo social a la comunidad 
sorda, 

o Coordinar la inc:orporad6n estructural permanente de aqu1los 
acomodos razonables que resulten nmiDs pan asaeurar una 
comunicad6n plena y ehctiva enlre las apnclas de la Rama Ejecutiva y 
la poblad6n sorda o con pa.ada auditiva. 

o Provectos socio acacNlnJcm clerillcufaci6ft comunitaria con la comunidad 
sordayotrasaeenctas~ 

o Mantener un rwgtstro de p11,onas sordas atendidas y una bue de datos. 
o Realur, cada mes de septiembre. campalas med1Mlc:as de 

senslbllzad6n, condendlcl6n y •ación d..__ al públlco tn ...,..a 
sobre I• disposiciones de la Ley 22·2021, la culbn de la CXNIUlldad 
sorda y la necesidad de erradicar el dlscr'.men ~ a>ntra la ...... 
de Seftas y las personas sordas. 

• Oficina de Capadtad6n y Adaptad6n de lnfannad6n: 

o Preperar cunfculos para capadtadoMs. 
o C8pldter el personal de las lllftdas aut,emamentales en el uso .r.ctivo 

de la t.enaua de Seftas, educartos en cuanto a las partk:ulandades y 
elemantm 158Bdalll de la mlturl de la comunidad sorda. 

o Coordlnarcapedtadonesenlas ... ldas~yal p'1blicoen 
pneral. 

o Adaptar infonnad6n púMlca en Lenpacle Sellas. 
o Producd6n de infonnad6ft ...... en unaua de Sellas. 
o Estructurad6n de una acadellnll 4Nlucativa sobnt clvwas capacltac:iones 

a ser Impartidas • empludas p6lcos. comunidad sorda, públlc:o en 
general, etc. 

o Coordil• con las aaanaas adnlnst»att-- le informaci6n pública que se 
estn Interpretando en letllUI de Sellas. 

3. ... ... de PolldaMs: ,..,,._ IIIA..¡o C} 

El Dfacrama de Posiciones detalla 77 pueslOS para la ~ y 20 puestos 
para la OECS, para un toial de 97 puestos 
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Respetuosamente, se presantl esta propu•sta, planteando el trasfondo lepl, la 
estructura orpnlzadonal, así como las funciones y rasponsablldades que tiene que 
cumplir cada miembro de la apnc:ta. Esta pn1p1aesta obedece las dlredrices de la Guia 6 
de la 01rtD Clrallm' Mia ■o -.U, .. 11• .,.._ ..,_ lt, .tldmfal Oc:dM 
A 111:.-uldl,_ >'•"-•CU. OII r h■r,_ .... ••.llf11d• ••-fJea,llwl", de 
la Ofldna de Geranda y Presupuesto. 

La estructura que aquí se propone l)lfllllllr' el cumpl,nianto de todas y cada una de las 
obllpclones y los deberes que.....,_ las leyes habllladoras de la o.fl!nsorfa y la 
OECS. En atenci6n a lo •arior, se soldta • 1a OGP que entre a considerar el presente 
planteamiento y que el mismo sa aprobado, 
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OFlC1NA DE GERENCIA V PRESUPUESTO 
Oll'ec:IQ' 1 Juwlcar1osBlanco 1 )JanblaiOOOOgpprp 

27 de octubre de 2023 

Ledo. Juan J. Trocbe Villmeuve 
Defensorlnlaino 
Defeoao.da de las Peraooas C011 Impcctimemn, 

PP20J4..BJ24: NMn :r.tnd1lra Orpe ...... l 

Estimado !9dlor Troche: 

~ a su commüc:ación. en la cual aolidta aulDrimci6n pera la nueva estructura 
organizacioaal de la Jlr@atwia de III Pa'ICDII c:oe lmpodin,ora dal P.-do Labre AIOCiado de 
Puerto Rico (DPI), CODlidenmdo a au vez la Oficiaaf.nlace de la Comunklld Sonia (OBCS). Bllio 
a los fines de cumplir coo la Ley 158-2015, M[.ey de la De6:mwfa de Jaa Pea90D8S con 
hnpediman del Estado Libre Aaocw:1-o de Pum1o Rico. leg(JD eaminladl, y la Ley 22-2021, 
''Ley de la Oficina Bnlaco de la Coou•ided Sorda con el Oobiano de PwlD Rico". MectiwD la 
estructura o,pnrzaciooe) l&WJl.dt=n elblhlecer Jas lw JWa que la Midad puada rapooder a las 
necesidades ele las pmonas con impectiman y lwindar los servicios que ae requieren i-a la 
comunidad IOlda. 

Reconocemos la importancia que tiene el que las entidades ealblcmclm 111 adnlctUra 
<>9"inciontl, debido a que se comiedc .mol ....,,,,,_ de otrm p'OGfllOB oecesariol pn 
atmdca' 1US deberes y 1c1pou11bilidadel Por 111110, a.., de evalw • •••i-d6n delde la 
penpectiva ,eftiDCial, autcrbanos la eatructum orprimwnl paa la Dd:uad1, COll _... 

modific.-.inncs. Particularmme, las unidades de apoyo adminillb'llmlo y &111115p:o ~ eablecen 
como Ofiaines; mientras que las operacN•-..les ,e denominm q6n su funciMalided. 

De acuerdo con lo anlll!rior, como componne operacional el Ar. de Semciol y Prot,■•• tic 

diatinpc del resto de las unidades de la ... ...., &la coa1lri con Ja divisiones de Bdoeaci6n 
y Servicios a la Comtmidad e lDvelaaaci(,n y Cnmplimiemn. Bn me IIDticlo. a tnlY6s del 
oficcimieato ele wvicios se fodalecaa lu w;leci«wn con la commicled y el apoyo que ae J1109eC. 
Ademit, fJlllmndemos que las fimcionea d,I pllni&ción y delam>llo ele poUtica pibllca puecle:n 
atenderse como parte de las 1aponsabilidadea que se 11eY811 a cabo dcade el nivel dln,cdvo de esta 
érca. 

De otra parte. tanto la Deftmsoda como la OECS DMMlidÑD las mismas Oficinas Regionales, 
ubicadas en MayagOcz, Areca1>o, Humacao y Poncc. Sin emlwgo, la Oficina Bnlacc conbri 
tambiál con w Oficina adicional en el muaicipiu de Guayana. A nivel de Ja DPI. aunque las 
Oficina Regionalea trabajan en coordinaci6o con el Área de Soa-vici.o., y Proaianas. son de 
respuesta dircda a la Autoridad Nominadora; por lo que uf se reflejan en el dia&rama, 

CIIIOIIZIZS4 ... ,--.s.--.Pltf PO .. ~ sa--. ... GDIP-1?1I 
;- - - - - -, . . 
.. ·.. . . • • . - ·- ,-,,2'1 
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Por otro lado, de acuerdo con la información imvista, bltjo lajwildicción de la DPI se mantendrán 
los programas tales como: Carta de Derechos de la, Penonas con lmpedimCIDtos (CADPf1 
Asistencia en Desahuci°' lntt.lcesores y Asistcacia Técnica; y C>riaataci6n. entre otros. Ahora 
bien. los programas federales que se enconlrabm bl¡o el Programa de Ptuteooión y Defensa en la 
DPI, sedo manejados por la Oficina de Protocci6o y Dafcma de las Penonu con Impedimm~ 
confonne a la Ley 64-2021, "Ley de la Oficina de Protección y Defensa de las Penoaas con 
Impedimentos de Puerto Rico". 

Considenmos que la nueva estructura prcJYee los oompooenres b6sicos para cumplir con los 
deberes m.iniatcriales. No olw■A, ,:ii la mrdida en que la Deíe1&1«fa oontin6e fortaled6ndoac 
mediante su eatructura de puestas, podm definir de mmera m6s especffica lo que aa:6n 1US 

unidades secundarias conmrmc a 111 alamce. En tanto la nnidad nnminedor, continue 
evaluando ol proceao de orpni:nrióo y ...,~ pan. asegurar mx distribución adecuada de 
funciones y recursos bumanoa, es1lri en meja.- pmici6li de detennimr si se requise incolpomr 
alp cambio J1 Ja estructura aprobada. Plm••-, las estnJcmms °'81Diracionales 9011 

dinúnicas, por lo que pueden modificarse • la medida que las nec:_,... a( lo requieran, a los 
fines de •=g::nr la eficieacia y efectividad de la oparsione& Lea n:ccrilmoa que la CC 93-11 
de nuestra Oficina, "NonDlls sobre JaMministraoilm ~ y Aspectol Orpninmo.aales 
de las A.gel,... de la Rima Bjecutiva'", dbpoae la acciooes ~ y no cWepdas • las 
agencias. Sobre este particular, cimtaa tnnMmi■ies 90bre las unidades secundarias no niquicno 

de nuestra imrYeoci6n. 

Finalmenae, ca imponamc dtatM:ar que 1k •ota:ión sotn la es1ructura «-peizaoiooal de la DPI 
no constituye a su 'YeZ la amoriDci6n para CJ&ieli:m una eatructura « puestos. AMmiwm. 
txnpooo repaenta -IUC ~ át<ftOO llevar a cabo tnllllaCcionea de peaooal .relacionadas. Por 
tamo, cualquicir accióo de penoml que 11' ...,_ ~ nece•• para el funaimwnieato 
adecuado de la eatructun, debcri acr aomedde a travá de la Plalahma BIDctrlmica de 
Procesamieam (PEP} ¡mala CMllmción CCXlalpCJlldiea. 

Se incluye el diagrama organizacional apro~. 

Cordialmente. 
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PrKupulstoSolicitado 
AF2024-20ZS 

El Pl'JIIIJlllll llo aolicitado por la DPI pana el allo fiacaa 2024-2025 COl1len1pa un 
aumanlo de un 5°" el cual • repr111nla ., &lll• en COl1lpllnla6n con el 
aprobadO para el efto filcal 2023-2024. A conlinuaci6n, • ~ al dltrNe de 
dicho amenlo. 

AUIIENTOI EN N0111NA Y COSTOS lffl----.. 

El ur.am., el gllllc) de nómina eoliclldo • de ••íAlf, el cual • dlltlla a 
ca611Uad6n. 

• AllMIIID en pato de nómina pot inlpacti • • ~ 22~1: 

Con la aproblld6n de la ley 22-2021, la DPI llbearbe el 100% del gaa> de Hlalb 
y benllclal de un 35% por 1:T en1&Ql1■dca que...,. Plñl da la admi11illlad6.1 de 
la Olcina de Enllce. Paltl de .._ •npl11doe, ul■m, ~ en la oftciia 
ca•al, allci• regianll11 • Ponce. •■--• ....,,._ y Areclbo . 

. 
_.,~.-.,.-.,_, Miculo •dela Ley 22-2021, 1 llld&,ce qua la Olclnll &-. 11aD. campuaata; 

Ola .. ■ dal DháDI' ~ DiHiCM Ejeallivo, MIIOi Jwtdico, Ayudllnla E..,._, 
Admlnllndor de 1lll1ma de olclna. 
OIJIM di &n•1rps 1• cMa • lawaqx• princfplll, lnlllp,a Sardo, llwllpl 111 an 
lengua de_,_, AurCsr -~1111w. 
Ofbl'lt■ • Enrare y..,__•• •-Tral:l•dor Social, S.. (8) lm1u:11cna, 
Coofdlnedor lnlll' IIIIICill. .Aldi Mnirtl t -lho. 
a. .. ■ • Cap■:c: rlHfdn y M 111nffll • tdcna■ dM - Onctor de 
Adi1 llorillulo, Educador a la CamLnd■ICi, AIAfflr Adnat11,dMI. E:1101 
empl■■a ..__acabo• cuw.pllaMllo ._,..,,.... •• la Ley. 

La Dlllnlorla de Peram• con ll,4Md1•• (DPI) pre■ anta un aumento• el 
gMlc> de nómina y ben1l a INI• ■111 de a, 714,821, lo .-•011:m ti aumen10 
de un_,. en 9111101; ~--en rmlll■ y benala ma,glllal11 _. DPI & 
ENLACE para el FV25 de S.3, 735, 1'11. 

OffQNA DE l!IILAC2 

1. °"..,. E¡el:ulNo 
Como auaidad m6xima, toma la deálio."lN de alo nMII aobre poltica y 
eebá!igla Ofgalllzadoi1al. B cargo aert ~ por una peraona que 
a.-con un hiatortal probo de vtnculo8 con la COilU1ldad aorda de Puerto 

rwratiwoNlnel SClli:llldcD m• JlllS 
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PrauplllltO Solldtldo 
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dirigido a Jaa ~ .,..._ en laa ag111oa gubenwnentalea. Seri el 
ü'1ll6rpr9le ollcilll y principll •• Olldna de Enlace. 

2. • • .,,.. .. SoldD: lendr6 como AIIP0lll lN;ted la pn:xiucd6n de lnfonna.. 
ci6n viaual en .... rll:l • en el liller de ~ e» lnfomllCi6l'I en 
aeftal, rert'z••--can lldlNa y rilrnbms de la comunidad IOftla Y• 
un rea.no vlllll pulllO que dlbar6 intarp,_, • per9011M •-que • 
conuan .... ..,.. :■■era-, no canocen la lengua de..,... tannal. Ella 
pobaci6l'1 de.,... --que• comunican en .... • 111'8...,,. 
--w,gsan,.,en8'NI11oam•Vlc:k»debidoaau.,,ladacapact­
dad "110111k:a lo que dlba. la comunacl6n. 

3. ,,._,. .... .-lldlelpr:f 1io:,llllqa,a•encargar6deia,p11llryfw Mrr 
laCOffUllcacl6n ... lla,_..•..._Yela,wlllen la OEC8. Tendrj 
funclonN. gralall' y ~ ilblnncl6n pdblca ...... de ..,... 
acc11lble • ■1 ,.... ---. Padldpar6 del tallr de nldard6n y 
ohcn oapcl c16i, en..-de--. er11re ona blcb-. &tartn 
ubicadol en la Olcinl da --.Uslld6n ....... « la Olalna de Enlace. 

11111a...- Ad1111ht~: ..._. a ca,go .., ... Nlllclc,.-iadlll a 
redacd6J~ coo.dln•ti6u y ■itlenda en•• 11 aa11111111,.. a la alana. 

Oldllt&illoey..,,_,...allofdD; 

1. T,.,,.,.., loe .. tNllllllld NIIMidnll a lal age1 naim'IIIY,-• NfP119-
... MClllflo. ,_.,..,_ a!llMIIIIIII- de cnp& 1 - ~¡ pala la 
canuidad ---- ........... , ....... 
funclonea ................ ......,..,. 

2. l lnt.tHIAl, ..... el t6CI 11111111111'!11-III quien •ndlri al Pll!bico 
tllnlo en la cti• oamo --• a1111m11a111111• 

3. Coc::• IW ..... lll■rflf .. llndr6 la ~llblidad de COOidli6 
loaW\llciGay•llacee.ilal ...... _..ylalag11,cl eamm• hllll18L 
Tendri funclm• adl1t I t•va J da wwwdt..._ 11kDlaa ... con lol 
911111ll1doa pl1bllooe clttl U tu 11g1N 1 1 IIISÑ11 •t11t• qaa NIII parta da 
ao. ...... Olgal•W•A--.ioynn'-' ■ docunenllcl6rlnac111 
rta9obla .... ycertlla■ci6r'I dewviaioe. Documlnllr6cadll unodelal 
NNlcloay11V111-..-.ll'91p9CtD. Ra1l\\1Ñi ..... ,,■faridaa.clllll. 
ele. canlllln en ... .._, caodl•. daaarral• y fDmenlar' 1M 11111~ 
~ paa la COl■IDIICión di ■a opanltionN. PIOflllll•, 
pn,¡aatoa. abjativoa, mee. y flnianea en ..,. Ageada del Gobierno de 
PllllloRioo. 



PfllUPUIA)Solidtado 
Af.2024-DS 

4. AUJdllllr ..._.,.....,: ..._. a C111J10 de ma■a 191aoio.-.daa a redac; 
clón, coordnaci6n r 21i1llndaen .... r lfllldaa a la oldl• 

DeparfMIMto•~d6n)•Aa111--•; 

1 

1. Edut:ador •,. eo .... 111111. • qu11n tandni • cago II reapon1llblldad de 
CDOldlnllr all11lmlnilra Y oapalr ;16n ■ 111 ager<lr adadl E anlre 
aba funclal• 9ltltJMddN por el ,_nento. Tendl6 llnclorl88 de 
organlzary81WC11nrladilltl , ..._d&ca,a.ilrdón. Del:NriCl'Nl'y 

/ 

ellruclLnr 101 .... Cl.l'l1cLb P1118 cada ... de 1111 Nnda 
,,. // capeclllcb,eaqueoftecajllOECS. 

/ j ·¡,¡.- 2. Am•r "W12'1:kl~: ..._. a aqo da IIJinr rrllclor-... a radac-
~ . • ci6n, Cuulcll_.., Y M)rlERDia 9fl llfl 11 MV ... a la alcil•. 

/ 
✓, AIMl11• • ,__,.. ,1c11MD • • 111'1,.,. a: ..... can el,,,_, • .._... 

, ....,.._,,.,,.a•••a••••• ••••••Y,.•••• ........ ,. 
,...,.,.ley f....,,. ......... . 

OffQNA Da. Del ■JBOR 

1. a.....,. 
Como amtdlld miDcina, taina ......... de.., .... IOln poltica y 
HIHIBgla 0lgllÑl'lldOIIII. CClno lldlr, •11ara a III junlll da dlii■DIDI•, mo­
tiva a l0a9J111l111bl y ---.......... .... llro da 111 ~L 

2. AyuM1• E 0:1.,.,: lrablá■ra •ec111,_.. con el Dabr5110f, el Q.1111 • 

enGllfllñde~ll11g11.tadelae ..... aw111w.JdNaonlal 
aganci11 p(lblka. Wlllla por III aa,.-.111n1o y Wuidll .. l9lrionea y 
.... al...,.,__,,--~ tlJI I E Ver ll1lculo 2.08 (R), (8) de la ley 
158, aupra. 

3. ~ ... ...,, ......... Oliailll: ...... cargo de coordlnar1odaa 
1a1 tar _,.111in11a1n111Y1 .. en II Olcina del D"8n■or. 



I 

PresupueslDSoldado 
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1. Dhdor ....... ,.,.., tccmi■IZB) la poaición ... ocupado por un 
abogado que Clall9 con. 11 ,_._ cinco anoa de exp81ialm en ta pn1c11ca 
de la profasi6n jmldlca. am t§r l 1111 pd,o de vtnaa con la comunidad con 
lmpedinenlo8 de Puerto Rico. 9uper¡an • blo e1 permna1 c1e 1a Olldna 
de Aluntol Leg1l11 V wt el MHor jurldico del D.IIIOí. 

2. Adll......,.. 8's1 ■e. Clb la 1: ..... e cargo de coordinar tDdllll 
111 tlf111 adminia•--• la OlcirllldeAua Legal• y aa.. tín:lonea 
de loa abogados. 

3. ..,. .... 1 abogado princfplll. .n alcial eaminlldor ealD, Ng{ln nos 
lllqLÑl9 la ~ 15W016 .... • 1a1 Artlculoe 2.08. lndeaa (G), (H), (N), 
(l), (V), (Y), (Z), (88). (CC), (DO) y (EE), 2.10 y 2. 11 de la Ley 158. ..,._ 

4. M.,...l,•tt1191ado•.,_.llglaedela88111Ciaperaladll9rleortade 
denlda di pe1901• oon ia4i6Cli1--. ..,_ Ng(II, noa NqUlln la lJr/ 
158-2015 aupra en 10a A11b.b 2.oa. 1no11oa (G). (H), (N), (T), M, (Y), (Z), 
(88), (CC), (IX)) y (EE), 2.10 y 2.11 da l■ ~ 158. 8llpl& 

5. ~----c...■19 ... delaalclr-. Ello,eegúr\,.requ¡a 
Ley 158-2015 1q1a en 101 AllcdDa 2.08, lncllo8 (G). (H), (N), (1), (V), 

~. (Z), (88), (CC), (DO) y (EE). 2.10 y 2. 11 de II a.... 1tS8, ..,_, 

Aramt't 9 ■s• Ce Et 1 a, el GIII ..... ., IU Pllpa'l llb'ldlld el cam,. 
pllS, admtds•twYRXl__,111., 0lf(lloi• 1 llbbdda de lola COI•• 
11Dalaall11 glltanldal par .. Olalna lagll. 

OAC&U DIE AOIINl1'RACIÓfl 

l. Of!aollr • ,,. lhf 1 _,.. (Cu. 7 a), el cual llllldr6 a OIIQIO el naNljo 
de 1oca. 1111 adlwl:Nclll 1111 • ,. ,., en II dM1:en adlcbw trllllllin 
.... _. rm el Dlfe:.,. 

2. A1'1t1 * • ..-..,_. ! !¡lfl■ál.., .... ,. t etN' 

3. A11.alotd II T ..... o, __,. a C111110 de COORlía• ladlll 111111111'1■■ ad­
mbd •-----• empb r b can r.,.,.., ... y aira funclonN. 

'- Arllrlril...,.• •-••• • oaca-. 11 QIIII ulL:tu a cargo de OOORl­
nar locill8 la lm111 adHIII l lalitAl, .... ellel .... de AICll)Ci6nyona 
func:lol• en• dapatllrWIID. 

Na .......... Pn11111u JID SDI .... ZIDM-ZGZ5 



Presupueslo Solicitado 
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1. a.., •• ···-. ,,.,_ddn, ... poeici6n .... v..- deede 
2017 y U1lllllenle nec11lilfl paa II C001di-=iól1 y dlNccl6d t6cnlca delllro 
de la agencia. particularmlnla ., .. mardllllimiento de loa ...... de 
infonnaolón 0011~:,u&wbizalal de la olcil8 y 1M actieeh--.,_ de loe 
....,_ • ilfonmal6n .,... la ag11rl11 Adern6I de poder cunplr can 
el artlculo 2.08, incilo (L) de la Le, 158-a015. 

2. &p,c,.. .. M 15 1 •• t Jl:k,JIIDMII, 81ta poelci6n • para el apoyo 
l6cnico da•o de la ... ~ _, el mm111nimimdD de 1M 
oomputadola de la olclna y 1111 acllalz_.,.• de loe lllkffllll de 
IIIÍOrfflllDl6n. ~ de poder~ con el artlculo 2.08, indio (L) de la 
lay158-2015. 

3. r,_,,o • •••••• • Aa.t:..m■ cfN, .... pen10r111 • quien nnlzri la 
lljlaud6n liCnica y apoyo al eq&ipo de ...,. de •llforrMal6n ticnlca-, 
la _.ncil DPI. 

ll!C("80S HUIUIIOI; 

Dlledot'da 1110 .. u Hu■MN. (Co:ldlanra), el CUlllt■ndr6 a cargo el ma­
nejodelDcllll .. ~que• r hW'len ladMllffl dclalllltrablj■ra 
dieclllnenll con el Dlfalt10r. 

2. Qlafll•Ad ......... ,.. ... ,.. •• ,...T.,...aauca,goel 
manejo. nllrdlae, 111H1il 111-....._.., da 181 ll:lvldedlll de adrnlnlln­
dón de r9QAOl humlnol. 

3. Ollr:lal • MIIJ l1•ai'l I y le• all1, 111ndal pera el fflllnlio, funcianllmlanlD-~ 
t coc:w•..d6ii en_.....,...._., ele NCllll'W ....,_ .. ,_.., n•Nljo 
de nómfnM y real IK> di 11181 ntllll de empl11rJoa, ... mllll blCionll 
acllnlnlllrllti. 

DNIIIIOII DE l'fNNIZA,S Y PfflESWIUl!810 

1. Di,1dlX" PN1upu11la y,._, lz llndri la f111P0111lblldad de confeccio-
nar, auperviAr' y monilorw III aclhridadel del pNIUpl.llrlc anual de la 
agencia y ilneiorwa fiecel1:eftcna en ar. ... 

2. 08olal .... .,.....,, el cual 1111dn a carvc de CD01di•todaa 1M tara11 
adrniillcati..- en el dlpatarnenlD y ona úldal-. 



Presupllelto Solicitado 
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3. AuxMfar AdlnlnlafrllefH>. entre airas tilncionee admirM ..... lavara la ..... 
ponelb.'lldad de taraae contablea ... º Jel departanwllo de tnanzaa. 

4. Con■• Senior, tiene la -,,cna llildad de pr001111rbial la adividadee 
lnmcieraar racordllCioi'lel y••-■ da dalos en PRFAS, .,._ o1raa ta­
lNI. 

s. Anslla■ •PN•UJN..., EalapeNOnaaC8190debloal08.,.....pre­
eupu11ta111m, andr6 como flllciollN 11llblaclr paoyecc:ian•. 111C0rie■1 • 
W. ........ Oly NipGl'm ......._de lan'Yl ... lftll.l)UI ...... 

li. .....,... Ol'dll, • ...,. de lol lbolloe y PIQCJI a dlelan■a 

lllvlciol ptHlldoa a 11-~• Clhl fundan-. 

1. Coo, •• ¿ \ Tenddtla nN!pOnUblldaddedeurrolllr, .. 
lzllry ..... ~ ~-......... para 11 .......... 11111)(1 .. 
blldadel-r1ll:c1D.-

Qlalll' • IID•••• SL -..por I blldld • la de,._. y llevar' el ooe•ot 
de n6mlnll. •1111 ncia, d11glale de ben1lciol nrgl:nalle y la CM1IWlldld 

1 del piOCIID de n6minaa. 

DMSIOII DC sawaoB GS4&ltV ES 

1. Dnow"Adrafnblti6o,t■ndma ■ucago•aupeari1rr,monllorwycoor­
dlnarlMMlwldadll<alldql.,...dablll•y---•laaga,mat. 
mM • • Cu(Ndl1tack111 con A8G. 

2. ,1.dlüllá., • Slal11• • GIi--. el cual 11arr a cago de 
coordll• tDdl9 1M 111W ldnlbrlllill191, .... a el oamsndDr en 
b01q111da de oa4ireriiat'lee y oer. tunr:lanea en el ..,._,__, y olnsa 
tuncionel. 

3. ara. 'tia;__. a cargo de m111 ,. ..... a ntdllcci6n, 000idi&ió.1 
v 11·shncla en tara■■ ,,1ge.._ a II olcll•. 

4. .._ ..... OOfl~ landr'6a1U ca,gotoa laacompraaadacrita a la DPI, 
en COU1dbllld6n can OGP, AlJG _.. ana. 

s. Enlagado di la~ 11t-f1l-. Tendri a au cago la coon:lna­
ci6n, manlorto y ej1cuci6n en la lldquilld6n de blenea dai>wal de mm-­
loa irWllnarioa y loa rql b:)8 Je la popiedad concanilntllS ■ la llgllllda, 

........... wa P1111...-otcl1b dr JIM.3D25 

- - --···· 



PresupulSIDSOlldtado 
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entre otraa funcionN. Mg(.11 noe nlqlliere el articulo 2.08 de la ley 1!8, au­
pra, incllo(I). 

6.. Chafalt aren,.-,, SU raapor,1 lblidad • la de manlj■r docunentacionee 
dll,.;daa a agenc:111 de gobiemo, alllllr'al ...... • wtranafierido a dlfe. 
renlel aclMdadel fuera de la ......... 08a ..... . 

Oftdne • A..-. Nllcoa yCl•■tmBN• 

~ ot■owdlPIDfll- ..._.•~••coordln■d6ll•Yeupen,illónde 
aclvidadea di. IIIIM:1116.i a flNorcle loa claÑN de II alc:lla 

~ l!dltor dt Wdla, Tendn\ Ir ffllPOAII~ de II edki61, de grabaciollea en 
video para la aglllm y III COOldlllatM.I de .... 

¡_ ..,_ ..... Tendrt a eu cago el 11111111.a t6cnico en la producci6n del 
mallrilll .... dli(gldo a la peraonM .._ a, laa ,...10111 

aul_,,anar1111181 Y del 11111 qui l'llpt'lllnbd ~ piCIIIOCionlri la Oldna 
;J Enlaoey-wvlaloe. 

,,?-
, fa. c.--• Sela II PIIIDl• NIIP('Jllllllbl de Ofllbar loa wteo. y todo tipo 

da IICtlvidlld de pranaá6rl da ....... 

~ ~--• Ad.• bll...,_ ......, a Cll90 de tan■■ relacionada a 
19dacdón, C001dl11acl6n r 111 lumen..,._ _,_ala olclla 

a.olnll. IIIMCIN tPtt S 111 f 

1. on..,- • ,,., ,.. .. , Sena 1a pena• ~ de coordinar y 
aupervisslaa pqar811• d111nalldaa _, la agencia. 

l. A& A4.lt llll&ldblo, 811111idlll a mn.... relacionlldll9 a 
redacd6n, C001dlniiii6n y ■ en 1a11111aa. ...... i1a11 la olchl. 

1 Olclal Examilador Pr1ncipel 
2 Oflclll Examinador Licenciado 
3 Técnlcol.agal 

Nwaallw...,. .t rr11 a,uuta !Wlcllada Jm4.Zl25 



,,....., Solldtado 
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-t Adminiltrador de Siltamal de Olcina 111 

Dlvltll6n • .!5dueeel6e y A,111 ... ,.. .. ,. e~ • ..,.,, 

1 Ollolel* ,...,_coa .. ~. eaquilln coordine y dwm>la 
progra1• con la COIIUlidlld adlaional; •el•--oon el pdblco con in­
pedll1,e¡a enn olr'M blá01111 a., C91VO. 

2 EducedDr' • la eo..••~T..-. ormo reapc,,11blldld .._.acabo los 
M1I1llmiinloll y I E ,_ de C11AU la J6n a 1M camunldadN y lldara de 
.... 

DMalll, • ......, ... y o ... ,.... Pa••· ,... .. 

1 151flrllloD, el cual .,_a la ln:iaftll de 18CQpl■a16n. pl'IIBnlación, 
111111111 • 1iaV,Ibd6n d9 clulllaa ruMllaaa 'f llt aplcaolM de mMDdol 
lltuldfla1DDI l'llllrblldaa ... 0Glllllllldad can ......... en .... 

PIM:lllc.,.. CCM1f1• en la COi_.lMl6.i. m::4E1 i6n y~ de loe 
• bllbljae y .....,.. de ... unidad • llab.¡o ,_. 11 nselrMNtl de 
,,....,. • pllnllcaa16n, dna:alo da pnJpt.111? , adclQilll 11brú a 
cago ck dll■mlD. ·• d& blillb$ dllittru de 11 ....- y proyeclol 
e.pr-11111, bldal--■111 ..... para bendcto da ll 11g■1m. 

Dlt • ...,, ... ciMyCII -,n Ju • 

1. Ge .. ••• daPla111 ■11: .,._&g1191'1111 laa culll11....,, en■ R1gi6n 
de Ponae, Rag1611 de._...._ A1gl6q di Hwn■iaao, Ragl6¡1 de A19C1bo 
ySllnJum 

2. 1111/GIIDrla di P91w• W1 -■ G 111111, anee (11) IHktGIID:Na. 

para oubrlr loa Nlvlclaa • la ,..., de PcN--. HUHW, Al9alM). 
...,.._ y San Jlal. bn1llc III la --- dll 11 ■1rd<u afio • 
lllndleron a IWII de 111a 3.200 ...--con._. 4Ddckl• CD1110i 
par •l■mplD, ...... dlgal. 1: Ul1óill, me1illl arli..._, ... ..., 
E11M JlOllcb• ...... ..;1111 ... pad■r CUftllli' Clbrl,1 .... can laa 
funaial- y fllculll llae que,_ 41l1p el ar1bllo 2.08 (C), (D), (E), (F), (L), 
(M), (X), (U), (CC). (DD) da la Lar 158-2015 .., nec11■rllll para 11 
fl.llclonlllll■cl de la llglllC:II ya CW11 IOn quilll8a ..._, y a11rmt■n al 
l)IIJlcoquedclaayuda. 

3 A& Adllfhbllaffra, 11&mtn a C111VO de .,... 111lacto..S. a 
COORllnacl&li y 111111 ncil en -- a II a1icn1. 

Na::alf,o......... , ·••a SIi Ptztdl a.'IIIS 



Presupuesto SOllchado 
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4 T4cnlco 11111 .. • OIMII:....,. a cargo de lalw n!l■cionadaa a re­
dacol6n. C00ldinllcidn y a 11 ••., tarw nv,ma a la oti•. 

6 A1bludtda,..,_111co,--•1p1• a IN .....,.acagodetarwrela­
ciol._ • redacción, ooonl11ad6n, 11l1l1nca-. 11t 1• -. .... a la oa­
cina y •l111ncil ar PIIIOlll1 can~-

L .._ 111 di 81tvlalo lf Clllllldl ILO¡ Sua raepan• 1bildada aon la de 
coordlnlr, -.,.rui11r y.._.• cabo la •cucl6n de la poltb p(lblca de 
la agendl. la OOCJ1dltl&i6.I da ..._ y sup11 wllldi, da .,.,.._. a 
ClllgO. 

2. IAIINIIDIN di ,._111 DGII ...... DldDa. EIIDe IMnfl a cabo la 
de ••nd■r a..,,....._ 90l1I tlNt a la 11g■1aala. ••cdutu a loa 

,;.-n111 y Oñllllldol mn 1o .. 1a ..... tn• ~ 11 ... de .... 

,,__.._paza• 81111n aollcilllndo al ■aparo del indio (J) dll llf1lculo 2.08 de la 
158,aupra. 

El un■nlD lrt g11ta. aperacb 1111 M de S 2, f1D_211. Araltaanllia ... g 1lce 
eran • ....,_ &mr. ._ ... 111111:11 y-.. falldoa ••nlu Lu■g&, de la 
aprobaalOrl de 111.ar NCm. 84 2021, la apaw• •..NI PR PM C-- DM1lm de 
Pn:ANd6n y D■lllta de la ,,___oor. -....■--....... 11 DPI) • 1111 •• 
ohcNndo en--. IINA..,_ lo que 1'1111 • 111a .- la 0PI ••,,._. • 1_,. de 
- 11111• (eje. Rllnla. glllk) di blltn,, ••n■t. .,..,._lln•llo de alalntl, ele..). 

Poroh palta, el NC:11_...,cW .,._.a.laOlcina EnlMe, loag11tce de la DPI 
~ .............. llltirnll d■I pana,111 w NldlwJo ... • 
ragiarm del OPI. A wlllil•illd6n, dll1Sll?'N el 9M1D alclab por EISIIICiOn 
pfN tpUllllllta: 

• ooa, Faa..._ y Ptlga9 por S•wdc>, ;; en-. cuno rnencianlfflOl anlll'lol­
menae1.-, de parloaNlw:lm pdt,llixlS (111ISni'IO, ..._ lla. i_,. g11 alr18, 
elic.) (81at:ae concunenlll) _.., Cltilllo 1oo,ft por laa badoa •1at1:11 En el 
rm de 11 ... lb COI-- 1.1"1 unenlD_, la pa1idl SJllll~alllaril ya qua N 
ne.c111.n eepacio dcloi.al para lmlaaral perwlllde la 01cm e ... A1:lclalilll 
loe 88lviclDI de talafa.tlla e lmlmet unlllt■lan en an 82'Ma dabldo • loa coetm de 

Na,allwo_,.eltwl pu■lla:S1F1Dl .. lllM-aDIS 
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c. Al& .... ~ - flpelclalrta en mejoramilnto de 8ltructurM 
organlzacionalaa, ...... al Dillc:IDr ~ ., la coneullorlll, crw. 
cl6n, pllliHIICación y pnx_,. admlnilblllWA. D111.e irnplemenlacb. 
nea ca. 80iucional de inclull6n. educaci&i, e Igual accw,. Adicblll 
de capecill.cimt y tr■-lJACll de conocnlill.,. 

et. AILL F o -Collll'lllodem61allid,eonel._. ...... aomLn-
dadsanlay1Magr:::t11 ...,._ ...... ...... queaub••·· 
ef9c:ltvm•i18 la India canncallva er1lr8 el E•m - poblad&1'1, 
eepecillmenllt• 11 ~ndr cá)n de •vicioa y811cunplmilnlo PNCilo 
de la •Ameñcana WIII Di■lb•r 1 /td. 

• En la partida Oll10... ar,n, En .... palcla llliarw una co111batado,..,.. ,._ 
CUflllnll■ oamo lo ean; 

lllaalulla-CannlD concumne (laerm a..._. w1u11 pan abogedoa), 

Foa•lllt-(COttbMD de conlhidlld) llcaaci■I de agaálad da i...,. 

NDRN - de continuidad con t Rigl& tl•n mt 

partida pro¡, 1 cla un ____, de 5n. el cual RIPN I lnla $10,000 adldcm1l11 
111, ........ --. 

la partida 01, ~--• di ■111rtat11, el •.._al gali> 111lcional 
lacknldo a la a la 0ldna • EN.ACE. .._ .. • 11 adql de 

unlarmN pan lal ldol ... a.. EIIII ,.-tldll Pla)lcll LII de 
1nfteloull ... 111nll$11,000dcb .... .,..11,ip_.,.,..., 

• En la pm1iia 1111 c.-,,.• ••••• el lllWIIDen la ecJlc#eKt • debe a que• 
tienen .-••••oompulldcna ria.-1111,, .. _ _.. ..... y ma 
noAIIIClonll11, adlclkN• queal GNlll'blijD la laf 22,,2021 la Olclnade en.e.da 
la Comunidad Sonia. noe reqai■,en la .il,kj6n de~ pn IU per­
eonal en la ... de ENLACE. 

• En la partida OfJ __,_ )•PaUIII, • ocnldn loe wvicm de loe m.im de 
comuniaaai6n y PftllnoaonN Nl■cb-- • la DPI y ENLACE. $130,000 

• En la Partida OJO,,,_ - ~··,_To 8D $f12,000 

en concluli6n, 1a n•mor1a de 1aa p.,.,,.. aon lrnpedln.,._ eetá dallando 
adicbllli a 111 ~■ria, bale, '2, 71M.821 en "Payrol Expa•ª y, $ 2, 170,285 _, 
~ ... Expenae· ... 1.11 ~de$ 4,115,101, de e■- 111111 .. loa wvicioa que 

---..... ,.,.,, ... SOldtlMh--.ioas 



PreslJpl l!IIO 5oldtado 
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le brindllrnos a nuestra poblacl6I, de pe,mnaa con irnpedit.entoa no • vean 
8'!dadol Plo)'8csammll'l.....,de1.11~e1CU111,.-111nla$3,735,101. 

Pwoploe u on. ...... (1P y OQ 

En lo que l8IJ)Kta a--■- pmpiol. la Oabneorta de la8 Peraonaa con 
lmpedlmlnloldel Gabiarnocle PRno911-ni IWi 9111818do ir..■ol praploa uolroe 
i9-■aedlnnllelp,111•11ftoflll:al202N0Mriloap11Idaaalol1MN ••• 

Nanatlvo_...elPr11ui, 1110 Swlcl1da 2Af-MZ5 
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PROCLAMA DEL MES DE lA COMUNIDAD SORDA 
(CÁMARA DE REPRESENTANTE) 



CAMPAÑA DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO 
(PUERTO RICO ESTÁ FAJA'O) 



TALLER CULTURA DE SORDO DEPARTAMENTO SEGURIDAD PUBLICA (DSP) 

:_ ________________ _ 



CONFERENCIA DE PRENSA DE CLARO Y SORENSON 



INSTAlACIÓN SERVICIO DE VIDEO RELEVO (OECS) 



SERVICIO COMUNITARIO 
(TRUJILLO Al.TO) 



CAMPAÑA DE LA OFICINA ENLACE DE LA COMUNIDAD SORDA CON EL GOBIERNO DE PUERlO RICO 



... 
TALLER CULTURA DEL SORDO PARA EL DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA 

-
--~---------------------



CAMPAAA DE LA OACINA ENLACE DE LA COMUNIDAD SORDA CON EL GOBIERNO DE PUERTO RICO 
COLEGIO SAN GABRIEL 



VISITA CON PERSONAL DE lA FORTALEZA EN MIRA FLORES EN OROCOVIS 



REUNIÓN CON LA SECRETARIA DE LA GOBERNAOÓN Y DIRECTORES DE AGENCIAS SOBRE 
lA CAMPARA 0E LA OFICINA ENlACE DE LA COMUNIDAD SORDA {OECS) 



MARCHA MES DE LA CONOENCJAClÓN DE LA COMUNIDAD SORDA 
COLEGIO SAN GABRIEL 

(OYE MIS MANOS, COMUNÍCATE) 



-

ENCENDIDO NAVIDEÑO 
COLEGIO SAN GABRIEL 



.... 

REUNIÓN MIEMBROS DE LA COMUNIDAD SORDA CON EL GOBERNADOR DE 
PUERTO RICO 



ENTREVISTA RADIO ISLA 
(OECS) 


